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Preambulo

O Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) de Escolas de Santa Maria dos
Olivais € um documento que define o regime de funcionamento do mesmo de
acordo com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na
Lei de Bases do sistema Educativo, no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, com
as alteragdes resultantes do Decreto-Lei n® 137/de 2012, de 2 de Abril, e em
demais legislagao em vigor.

O RIA estabelece as normas que regem cada um dos d6rgdos de administracao e
gestdo, das estruturas de orientagcdo e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como explicita os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar que serd uma comunidade de trabalho pedagdgico e de
respeito mutuo no espaco assimétrico e afavel das relacdes escolares.

O RIA assumird como principios orientadores do desempenho escolar a
competéncia cientifica e a eficacia organizacional, o rigor de procedimentos
administrativos e a transparéncia dos processos comunicacionais, a prestacao de
contas e a monitorizacao dos resultados.

O objetivo final deste RIA com todas as suas regras constitutivas e dos diversos
regimentos com as suas regras reguladoras serd sempre a educacdo e ensino de
pessoas e de cidaddos cientificamente competentes, socialmente solidarios,
profissionalmente performantes e eticamente responsaveis.

Em suma, este Regulamento visa promover em cada escola/estabelecimento do
Agrupamento um ambiente educativo que favorega ensinar e aprender com
entusiasmo em cada sala.
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PARTE I - ENQUADRAMENTO GERAL

CAPITULO I - CARACTERIZACAO GERAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 1¢ - Designacao

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais.

Artigo 22 - Criacgdo e constituicao

1. E autorizada a homologacdo da unidade organica do Agrupamento de Escolas de
Santa Maria dos Olivais, por Despacho de Sua Ex2 o Senhor Secretario de Estado
do Ensino e da Administracdo Escolar, em 28 de junho de 2012, constituido
pelos seguintes estabelecimentos de educagao ou ensino:

a) Escola Basica do 19 ciclo Alice Vieira com Jardim de Inféncia n°® 1 dos Olivais;

b) Escola Basica do 19 ciclo Manuel Teixeira Gomes com Jardim de Infancia n°® 2
de Marvila;

c) Escola Basica do 1° ciclo Sarah Afonso com Jardim de Infancia n° 5 dos
Olivais;

d) Escola Basica do 29 e 3° ciclos dos Olivais;

e) Escola Secundaria Anténio Damasio, sede do agrupamento.

2. Todas as Escolas e Jardins de Infancia ficam na freguesia de Santa Maria dos
Olivais com excecdo da Escola Basica do 1° ciclo Manuel Teixeira Gomes e
respetivo Jardim de Infancia n® 2 que se situam na freguesia de Marvila.

3. Este Agrupamento procurarda dar uma excelente resposta escolar curricularmente
articulada na zona oriental da cidade de Lisboa, uma zona que concilia as marcas
tradicionais com o pds-industrial e uma inovadora concecdo urbanistica com um
diversificado tecido social.

4. O Agrupamento encontrard processos autorregulatérios a fim de prestar um
servico publico de educacdo e ensino de qualidade, analisando, supervisionando
e monitorizando o0s resultados académicos, sociais e civicos bem como
implementando os procedimentos administrativos e financeiros preconizados e
comparara os recursos com os resultados.

Artigo 32 - Os patronos

Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento cultivardo, de um modo vivo e
elevado, a figura paradigmatica dos seus Patronos: do neurocientista de renome
internacional (Anténio Damasio), do politico coerente e escritor (Manuel Teixeira
Gomes), da grande artista (Sarah Afonso) e da excelente escritora (Alice Vieira). A
presencga cultural dos mesmos contribuird para o reencantamento que urge manter
no universo escolar, com a correspondente qualidade de ensino.

Artigo 4° - Sede do agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais tem a sua sede na escola
Secundaria Anténio Damasio, situada na Av. Dr. Francisco Luis Gomes, 1800-178,
Lisboa.

Artigo 52 - Oferta educativa

1. Em cada estabelecimento de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo sdo
disponibilizadas diferentes ofertas educativas que decorrem da lei e das
parcerias estabelecidas entre a Cadmara Municipal de Lisboa, o 6rgao de gestdo e
diferentes entidades, de acordo com o seguinte:

a) Educacdo pré-escolar e ensino basico;
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b) Atividades de enriquecimento curricular, a definir anualmente para as escolas
do 1.9 ciclo do ensino basico;

c) Componente de apoio a familia para as criancas da educacdo pré-escolar e
alunos do 1.9 ciclo do ensino basico;

d) Unidade de ensino estruturado para apoio a alunos com perturbagdo do
espectro de autismo, a funcionar na EB1 Sarah Afonso para os alunos do 1.°

ciclo;

e) Agrupamento de referéncia para a intervencgdo precoce.

2. Durante as interrupgdes letivas, a componente de apoio a familia funciona em
todos os estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.0 ciclo, desde que as
familias tenham necessidade deste apoio.

3. A oferta formativa do agrupamento é a seguinte:

Ciclos e
niveis de ensino

Escolas

Educacgao Pré-Escolar

Jardim de Infancia n° 1 dos Olivais
Jardim de Infancia n© 5 dos Olivais
Jardim de Infancia n© 2 de Marvila

10 Ciclo
do Ensino Basico

Escola Alice Vieira

Escola Sarah Afonso

Escola Manuel Teixeira Gomes

A Escola Sarah Afonso tem Unidade de Apoio Estruturado
para a Educacao de Alunos com Perturbacdao do Espectro do
Autismo (UEEA)

29 Ciclo
do Ensino Basico

Escola EB 2,3 dos Olivais

A Escola EB 2,3 dos Olivais tem turmas com Percurso
Curricular Alternativo (PCA) e Unidade de Apoio Estruturado
para a Educacao de Alunos com Perturbacdao do Espectro do
Autismo (UEEA).

39 Ciclo
do Ensino Basico

Escola EB 2,3 dos Olivais

Escola Secundaria Anténio Damasio

Neste ciclo de ensino a Escola EB 2,3 dos Olivais tem
turmas com Percurso Curricular Alternativo (PCA).

Neste ciclo de ensino a Escola Secundaria Antonio Damasio
tem o Curso de Educacao e Formacao, tipo II, Operador de
Informatica.

Ensino Secundario

Escola Secundaria Antdonio Damasio

a)- Cursos Cientifico-Humanisticos: 109, 119 e 129 anos:
- Ciéncias e Tecnologias - Disciplinas e carga horaria
- Ciéncias Socioecondmicas - Disciplinas e carga horaria
- Linguas e Humanidades - Disciplinas e carga horaria
- Artes Visuais - Disciplinas e carga horaria

b)- Cursos Profissionais:10°, 119 e 12° anos
- Técnico de Informatica de Gestdo - Disciplinas e carga
horaria
- Técnico de Eletrénica, Automacdo e Computadores -
Disciplinas e carga horaria
- Técnico de Gestao e Programacdo de Sistemas
Informaticos - Disciplinas e carga horaria
- Técnico do Turismo -Disciplinas e carga horaria
c)—- Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
- Técnico de Informatica — Instalacdo e Gestdo de Redes
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CAPITULO II - REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Legislacdo aplicavel

Matérias

Decreto-lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado
pelos DL n.% 224/2009,
de 11 de setembro e
Decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho

Aprova o regime de administracdo e gestao dos
estabelecimentos de educacdo e ensino publicos.

Despacho Normativo
n°1-F/2016, de 5 de
Abril

Define um conjunto de normas relacionadas com as
matriculas, distribuicdo dos alunos por escolas e
agrupamentos, regime de funcionamento das escolas
e constituicdo de turmas.

Despacho normativo 13-

A/2012, de 5 de junho

Estabelecem regras e principios orientadores a
observar, em cada ano letivo, na elaboracdo do
horario semanal de trabalho do pessoal docente em
exercicio de fungdes nos estabelecimentos de
educacdao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, bem como na distribuicdo do servico
docente correspondente.

Despacho n.®
2506/2007, de 20 de

fevereiro

Adota medidas de promocdo da saude da populagdo
escolar e dispbde sobre a reducao da componente
letiva do coordenador do PESES

Despacho n.° 700/2009,

de 9 de janeiro

Estabelece medidas para a execugao do PTE.

Portaria n.© 76/2011 de

15 de Fevereiro

Coordenador da Biblioteca Escolar

Artigo 6.2 - Horarios dos estabelecimentos

(Art.© 20.9, n.% 4, a) do Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho, e despacho n.°

14026/2007, de 3 de Julho)

O regime de funcionamento dos estabelecimentos do Agrupamento é decidido
anualmente pelo diretor, ouvidos o Conselho Pedagégico e o Conselho Geral, em
caso de alteracdes.

1.

2.

Os estabelecimentos de educagdo e ensino apresentam ao diretor, em cada ano
letivo, propostas do seu horario de funcionamento.

O periodo de funcionamento dos jardins de infancia e das escolas do 1.9 ciclo é o
do regime normal e o horario é definido pelo diretor no inicio do ano letivo,
articulando, sempre que possivel, os horarios dos estabelecimentos a funcionar
no mesmo recinto escolar e depois de ouvidos os coordenadores de
estabelecimento.

Na Escola Secundaria Antdénio Damasio e na escola EB 2,3 dos Olivais, as aulas
decorrem em dois turnos, tendo os tempos letivos a duracdo de 45 ou de 90
minutos.

Os intervalos tém uma duracdo variavel,
estabelecimento de ensino.

consoante o definido em cada

3. A alteracdo ao hordrio da turma poderd ser feita de forma pontual e com

caracter excecional, mediante autorizacdo do diretor.

4. As criancas da educacdo pré-escolar e alunos do 1.° ciclo que ndo almogcam na

escola sé podem entrar no estabelecimento de ensino, no periodo da tarde,
respeitando o horario de abertura dos portoes.
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Artigo 7.2 - Acesso aos estabelecimentos escolares do Agrupamento

. No inicio do ano letivo, é dado a conhecer aos alunos, encarregados de

educacao, professores e funciondrios o percurso de acesso as salas de aula dos
respetivos estabelecimentos de ensino.

. Os pais ou encarregados de educagao dos alunos e outras pessoas que tenham

assuntos a tratar tém obrigatoriamente de se identificar e de esperar na portaria
ou atrio de entrada até serem atendidos.

. S0 é permitido aos pais, encarregados de educagao e outros circular pelos

recintos escolares quando devidamente autorizados. Qualquer professor ou
funcionario, no exercicio das suas fungdes, pode averiguar as razdoes da sua
permanéncia e exigir a sua identificacado.

. Os professores sé podem ser interrompidos durante as atividades letivas em

caso de urgéncia justificada e apos a sua autorizacgao.

. Os pais e encarregados de educacdo devem utilizar o horario de atendimento

estabelecido pelo professor titular de turma ou diretor de cada turma.

. Cada estabelecimento do Agrupamento que considerar necessario instituir

normas especificas de acesso as instalacdes devera apresentar ao diretor, no
inicio de cada ano letivo, proposta a incluir no respetivo regimento especifico de
acesso as instalacbes. A sua homologacdo devera seguir os procedimentos
previstos neste Regulamento para os regimentos.

Artigo 8.2 - Critérios para a constituicao de grupos/turmas

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, para a constituicdo de grupos/turmas devem
ser seguidos, sempre que possivel, os seguintes critérios:

A

1.

4.

1.
2.

- Educacao pré-escolar

Os grupos sdo heterogéneos quanto as idades e as criancas sao distribuidas
equitativamente pelos mesmos, sendo que primeiro sao integradas as de 5 anos,
depois as de 4 anos e, por fim, as de 3 anos.

. O grupo de criangas mantém-se no ano letivo seguinte.
. Ao serem integradas novas criangas no grupo deve ser tida em atengao a sua

idade.

Deverao distribuir-se equitativamente por grupo as criancas com necessidades
educativas especiais de caracter permanente.

- 1.9 ciclo

Deve ser seguida a legislagdo em vigor quanto a formacao das turmas.
No caso das turmas do 1.9 ano:

a) Distribuir equitativamente por turma os alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente, com o apoio do docente de educacdo
especial e/ou do Servico de Psicologia e Orientacdo, tendo em atengao,
sempre que possivel: a natureza das limitagGes; potencialidades dos alunos
abrangidos; os grupos de referéncia; horarios de terapia;

b) Ordenar todos os alunos matriculados, por data de nascimento, por ordem
decrescente, de acordo com o estabelecimento de proveniéncia ou do grupo
de educacao pré-escolar de origem, se dele houver conhecimento, tendo
presente, se possivel, a opinido do educador de infancia;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, distribuir os alunos,
equitativamente, pelas diferentes turmas a constituir, segundo a data de
nascimento, por sexo e alunos com proposta de inclusdao na agdo social
escolar;

d) As excecOes serdao analisadas, caso a caso, pelo diretor, no quadro legal em
vigor.
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. Na transicdo das criancas da educacdo pré-escolar para o 1.° ciclo, deverd

atender-se as recomendacdes feitas pelas educadoras na formagao dos novos
grupos/turma.

. Nos restantes anos de escolaridade, os alunos com necessidades educativas

especiais comprovadas devem ser distribuidos equitativamente por turma.

. Os alunos retidos no final de ciclo devem integrar as turmas de final de ciclo ou

as que melhores condicdes relnam para os acompanhar.

. Os alunos transferidos devem integrar as turmas com menor numero de alunos,

tendo em conta as especificidades dos mesmos.

. Nas transferéncias de alunos estrangeiros segue-se a legislagao vigente.
. A constituicdo de turma que nao obedeca aos critérios legais deve ser alvo de

uma autorizagdo do diretor, ouvido o professor titular de turma e o coordenador
de ano.

C - 2.9 e 3.9 ciclos

1.

Procurar manter os mesmos grupos que transitam de ano, dentro do ciclo, salvo
excegoes devidamente fundamentadas.

. Distribuir os alunos com necessidades educativas especiais de caracter

permanente, com o apoio do docente de educacdo especial e/ou do servico de
psicologia e orientacdo.

. Enquadrar os alunos com niveis de maturidade idénticos (serdo distribuidos de

modo a que a diferenca etaria ndo exceda 3 anos), sempre que possivel.

. Distribuir os alunos de forma equilibrada, independentemente da idade, por

turmas da manha e da tarde, observando o ponto anterior. Os alunos de anos
com exame deverao ficar preferencialmente da parte da manha de modo a
otimizar melhor o seu tempo.

. Os alunos retidos devem ser distribuidos pelas varias turmas, sempre que

possivel, em nimero equitativo.

Artigo 9.2 - Critérios de distribuicdo de servico docente
(Decreto-Lei n.° 137/2012 e Despacho normativo 13-A/2012)

. Para efeitos de distribuicdo do servico docente é seguida a legislagcdo em vigor e

os seguintes critérios estabelecidos pelo Agrupamento:

A - Educacgao pré-escolar
a) O horario do docente coincide com o horario do jardim de infancia.
b) Continuidade pedagédgica (o educador continua com o mesmo grupo, desde que

se mantenha no jardim).
i. Coordenador pedagdgico;
ii. Coordenador do conselho de docentes;

iii. Educador com maior graduacao profissional a 31 de agosto do ano letivo
anterior (o mesmo critério usado para efeitos de concurso).

- 1.9 ciclo

a) Continuidade pedagogica (o professor continua com a mesma turma, desde

que se mantenha na escola).

i. Coordenador de estabelecimento;

ii. Coordenador do conselho de docentes;
iii. Coordenador de ano;

iv. Professor com maior graduacao profissional a 31 de agosto do ano letivo
anterior (o mesmo critério usado para efeitos de concurso).

b) Relativamente ao ponto anterior, deverdao ser sempre salvaguardadas as

situacles de protecdo a maternidade e a paternidade.

C - 2.9 e 3.9 ciclos
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a) Continuidade pedagdgica (o professor continua com a mesma turma, desde que
se mantenha na escola e ndao manifeste vontade em contrario, devidamente
fundamentada).

b) Sempre que possivel, ndo atribuir mais de 6 turmas ao professor.

c) Sempre que possivel, os professores do 2.9 ciclo que deixam turmas do 6.° ano
lecionam, no ano seguinte, turmas do 5.9 ano; os do 3.9 ciclo que deixam
turmas do 9.9 ano lecionam turmas do 7.9 ano.

d) Graduacgao profissional a 31 de agosto do ano letivo anterior (0 mesmo critério
usado para efeitos de concurso).

e) Na atribuicdo das turmas, ter em atencao, sempre que possivel, a preferéncia do
professor.

f) Devem ser salvaguardadas as circunstancias previstas nas leis de protecdo a
maternidade e paternidade.

D - Ensino secundario, ensino profissional e cursos de educacdo e
formacao

a) Continuidade pedagdgica (o professor continua com a mesma turma, desde que
se mantenha na escola e ndao manifeste vontade em contrario, devidamente
fundamentada, ou desde que a Direcdo ndo tenha outro entendimento
devidamente fundamentado).

b) Sempre que possivel, ndo atribuir mais de 6 turmas ao professor.

c) Graduacdo profissional a 31 de agosto do ano letivo anterior (0 mesmo critério
usado para efeitos de concurso).

d) Na atribuicdo das turmas, ter em atencdo, sempre que possivel, a preferéncia do
professor.

e) Devem ser salvaguardadas as circunstancias previstas nas leis de protecdo a
maternidade e paternidade.

E - Educacao especial
a) Os docentes com reducdo da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do ECD
revertem essa redugao para apoio aos alunos.

b) O docente de educacdo especial cumpre o mesmo calendario escolar referente
aos 1.9, 2.0 e 3.9 ciclos.

2. Na componente ndo letiva de trabalho a nivel de estabelecimento, cada docente
devera cumprir 2 horas.

Artigo 10.2 - Desempenho de cargos e outras fungdes

1. Sem prejuizo das normas publicadas anualmente em despacho sobre a
organizacdao do ano letivo, aos docentes sdo atribuidos, sempre que possivel,
tempos retirados, das horas de reducdao da componente letiva semanal de que os
docentes beneficiem nos termos do artigo 79.° do ECD, para exercicio dos
seguintes cargos:

a) Representante de grupo de recrutamento ou area curricular ndo disciplinar- 1
bloco (90 m);

b) Representante dos servicos especializados de apoio educativo - 1 bloco (90
m);

c) Diretor de instalagdes - 2 bloco (45m);

d) Coordenador dos diretores de turma - 1 bloco (90 m);

e) Diretor de turma - 2 bloco (45m);

f) Coordenador do desporto escolar — 1 bloco (90 m);

g) Presidente do conselho geral — 1 bloco (90 m);

h) Projetos/clubes - a atribuir pelo diretor, ouvido o conselho pedagodgico.
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2. Os representantes atrads referidos que tenham assento em conselho
pedagédgico, beneficiarao de mais 1 bloco (90 m) para o exercicio do
respetivo cargo, sempre que possivel.

3. Serdo atribuidas as redugdes na componente letiva previstas na lei para
desempenho de cargos e outras fungdes.

Artigo 11.2 - Atividades fora do recinto escolar

Os programas de visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas e didaticas
gue muito podem contribuir para a valorizagdo dos saberes e cultura e,
consequentemente, para a formacgao integral dos alunos.

1. As visitas de estudo podem ser propostas pelos docentes com a colaboragao dos
alunos da turma.

2. As visitas de estudo devem constar do plano anual de atividades de cada
estabelecimento de ensino.

3. Os professores ou educadores de infancia e auxiliares que acompanham a turma
na visita sao indicados de acordo com os recursos humanos existentes no
estabelecimento de educacdo ou ensino € o niumero de alunos que participa na
visita.

4. Sempre que possivel, na educacdo pré-escolar e no 1.9 ciclo, cada grupo de dez
alunos devera ser acompanhado por um docente e ainda por um assistente
operacional, caso o grupo exceda dez alunos, e nos 2.9 e 3.9 ciclos e secundario
cada grupo com mais de quinze alunos devera ser acompanhado por dois
professores.

5. Os encarregados de educacdo deverdo ser avisados por escrito, com trés dias de
antecedéncia, no minimo, salvo em situacbdes excecionais.

6. SO podem participar em visitas de estudo os alunos que apresentem as
respetivas autorizagbes dos encarregados de educacgao. Estas sdo arquivadas
pelo professor/educador responsavel pela visita.

7. O comportamento dos alunos durante as visitas de estudo rege-se pelas normas
gue regulamentam/regem a disciplina no Agrupamento.

8. As familias dos alunos sdo corresponsaveis pelos eventuais danos que os seus
educandos venham a causar.

9. O diretor de turma ou professor titular de turma emite parecer sobre a
participacdao de um aluno numa visita de estudo, tendo em atengdo as medidas
educativas disciplinares de caracter suspensivo aplicadas ao aluno e o seu
comportamento no estabelecimento de ensino.

10. Deve ser afixado nas salas de professores, no inicio de cada periodo, um
guadro com todas as deslocacdes previstas, para que todos os professores
tenham, atempadamente, conhecimento das respetivas datas.

11. Os docentes que realizem atividades fora do recinto escolar, em que estas se
prolonguem além de 8 horas, terdo uma compensacdo de dois tempos letivos, a
retirar do tempo de estabelecimento.

Artigo 12.2 - Cedéncia de utilizacdo das instalagdes

As instalagbes do parque escolar sdao passiveis de abertura a comunidade através
de protocolos a celebrar entre instituicbes e o diretor, ouvidos o conselho
pedagdgico e o conselho geral.

Nos estabelecimentos de educagado pré-escolar e 1.2 Ciclo a cedéncia de instalacdes
decorrera de solicitacdo ao Departamento de Educacdo - CML, que se pronunciara
para o efeito.

Na Escola Secundaria Anténio Damasio, a cedéncia de instalacdes rege-se por um
regulamento préprio, da autoria da Parque Escolar, E. P. E. Nesta escola, a
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cedéncia de instalacbes é da competéncia dos servigos administrativos da Escola ou
da Parque Escolar, podendo ser realizada junto de ambas as entidades

Artigo 13.2 - Administracdo de medicamentos a alunos

Em caso de administracdo de medicamentos a alunos, a efetuar durante o periodo
letivo, esta deve ser acompanhada pela prescricdo médica indicando a dosagem. Os
encarregados de educacdo ou o aluno devem entregar o medicamento ao docente
da turma ou ao assistente operacional (que se encontra no PBX na escola sede e na
EB 2,3, e a entrada do estabelecimento, nos outros casos) e informar por escrito o

seu horario de administracdo.

CAPITULO III - SEGURANCA DOS ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACAO E ENSINO

Artigo 14.2 - Objetivo

O plano de prevencdo e emergéncia tem os seguintes objetivos:

1. Sensibilizar e preparar todo o pessoal dos estabelecimentos de educacdo e
ensino do agrupamento para os procedimentos a seguir em caso de emergéncia.

2. Evacuar rapidamente o estabelecimento de ensino.

(€8]

. Prestar os primeiros socorros e encaminhar os alunos para areas seguras.
4. Informar ou pedir ajuda as entidades ligadas a Protecao Civil

Municipal,

Bombeiros, Policia de Seguranca Publica e Centro de Saude ou Hospital.
5. Evitar ou combater o inicio de um incéndio.

Artigo 15.2 - Planos de prevencido e emergéncia

1. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem dispor de planos
de prevencdo e emergéncia devidamente aprovados.

2. Destes planos devem existir cépias arquivadas na escola sede.

PARTE II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Legislacdo aplicavel

Matérias

Decreto-lei n.9 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelos Decreto-Lei n.°

224/2009, de 11 de setembro e
Decreto-Lei n.°© 137/2012, de 2 de

Aprova o regime de administragao e gestao
dos estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos

julho

Despacho n.° 9509/2012, 13 de | Dispde sobre o reforco do crédito horario

julho destinado a constituicdo de assessorias de
apoio a direcdo dos agrupamentos

Portaria n.9 265/2012, de 30 de | Define as regras e procedimentos a observar

agosto quanto a celebragcdo, acompanhamento e

avaliacdo dos contratos de autonomia a
celebrar entre os agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas e o Ministério da
Educacao e Ciéncia

Portaria n.°© 1333/2010, de 31 de
dezembro,
n.° 278/2011, de 14 de outubro

alterada pela Portaria

Estabelece as regras aplicaveis a avaliagdo do
desempenho dos docentes que exercem
funcbes de gestdo e administracdo em
estabelecimentos publicos de educagao e
ensino

Portaria n.° 266/2012, de 30 de

Estabelece as regras a que obedece a
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agosto avaliacdo de desempenho docente dos
diretores de agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, (...)

Portaria n.° 759/2009, de 16 de | Procede a adaptacdo do sistema integrado de
julho gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo publica ao pessoal ndo docente
dos estabelecimentos publicos da educacgao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario

Artigo 16.2 - Orgios de Administracio e Gestio

(Art.© 10.9 do decreto-lei n.¢© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

A administracdo e gestao do Agrupamento sdo asseguradas por érgaos proéprios.
Estes 6rgdos sdo os seguintes:

a) o conselho geral;

b) o diretor;

c) o conselho pedagodgico;
d) o conselho administrativo.

CAPITULO I - CONSELHO GERAL

Artigo 17.2 - Definicao
(Art.© 11.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

E o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa.

Artigo 18.2 - Composicao
(Art.© 12.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)
O conselho geral é composto por 21 elementos:
a) sete representantes dos docentes;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) dois representantes dos alunos do ensino secundario;

d) quatro representantes de pais e encarregados de educacao, 1 da educacao
pré-escolar e 1.9 ciclo; 1 do 2.9 ciclo; 1 do 3.9 ciclo; 1 do ensino secundario

e) trés representantes da autarquia;

f) trés representantes das atividades de carater cultural, econdmico, artistico,
cientifico ou ambiental.

O diretor do Agrupamento participa nas reunioes, sem direito a voto.

Artigo 19.2 - Competéncias

(Art.© 10.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Ao conselho geral compete:

1. Eleger o respetivo presidente, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de fungdes a excecdo do representante dos alunos;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

Eleger o diretor de acordo com o previsto nos artigos 21.° e 23.° do decreto-lei
n.0 75/2008, de 22 de Abril, com as alteragdes previstas no decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

Aprovar o projeto educativo e os planos anual e plurianual de atividades do
Agrupamento, bem como acompanhar e avaliar a execucdo do projeto
educativo;

Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do
plano anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo diretor, das
atividades no dominio da agao social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracao e gestdo;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

Elaborar e rever o respetivo regimento, definindo as regras de organizagao e
funcionamento, nos primeiros trinta dias do seu mandato;

Requerer, aos restantes 6rgdos, as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento do seu funcionamento;

Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos de gestdo escolar, tendo em vista
o desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de
atividades;

Dar posse ao diretor nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracao Escolar;

Participar, nos termos definidos pela lei, no processo de avaliagdo de
desempenho do diretor;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor;

Deliberar sobre a recondugdao do diretor ou a abertura do procedimento

concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo, até 60 dias antes do
termo do mandato do diretor;

Deliberar sobre a cessacao do mandato do diretor, aprovada por maioria de
dois tergos dos membros em efetividade de fungdes, no final de cada ano
escolar, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, alicercada
em factos comprovados e informagbes devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer um dos seus membros;

Autorizar, sob proposta do diretor, devidamente fundamentada, a constituicao
de assessorias técnico-pedagdgicas para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento;

Aprovar, no inicio de cada ano letivo, o respetivo plano anual de atividades e
avaliar, no final do ano letivo, o grau de concretizacdao do mesmo;

Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas pela lei.

Artigo 20.2 - Designacao/Eleicoes/Mandato

(Art.°® 14.0, 15.9 e 16.° do decreto-lei n.°© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos

DL n.0 224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)
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. O processo eleitoral decorre segundo o estipulado na lei.

. As listas do pessoal docente devem ser constituidas por professores com vinculo
contratual com o Ministério da Educacdao e Ciéncia e devem assegurar a
representacdo de um docente da educagdo pré-escolar, um do 1.° ciclo, um do
2.9 ciclo, um do 3.° ciclo, um do Ensino Secundario, um dos Cursos
Profissionais/CEF e um da Educacao Especial.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos em
assembleia geral convocada pelas suas associagdes. No caso de ndo existirem
associacbes de pais e/ou encarregados de educagdo organizadas, o diretor
convocara todos os encarregados de educacdo para estes procederem a eleicao
dos representantes na referida assembleia geral.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de instituicdes ou
organizacdes de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico sao
indicados pelas mesmas, tendo estas sido cooptados pelos demais membros do
conselho geral, tendo em conta o respetivo prestigio, sensibilidade e contributo
gue possam dar para a prossecucao do Projeto Educativo do Agrupamento.

5. As vagas sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato,
com respeito pela representatividade referida no n.° 2.

6. Qualquer membro do conselho geral, impedido temporariamente de participar
nos trabalhos, poderd ser substituido nesse periodo nos termos do ponto
anterior.

7. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, a
excecao do mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e
dos alunos, que tem a duragdo de dois anos escolares.

N =

Artigo 21.2 - Reunido
(Art.© 17.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

As atas ja aprovadas deverdo ser arquivadas e a sua consulta devera ser
disponibilizada a qualquer membro da comunidade escolar que a solicite na
secretaria dos servigos administrativos, em requerimento ao presidente do conselho
geral.

CAPITULO II - DIRETOR

Artigo 22.2 - Definicao
(Art.© 18.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

E o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas &areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 23.2 - Subdiretor e adjuntos do diretor

(Art.© 19.9 do decreto-lei n.¢© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.° 137/2012, de 2 de julho)

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por
adjuntos, podendo estes atingir o nUmero maximo de trés.

Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.
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1.

2.

Artigo 24.2 - Competéncias

(Art.© 20.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagégico.

Compete ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico:

a) elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral, fazendo-se acompanhar
dos pareceres que o conselho pedagdgico haja emitido:

i. as alteragOes ao Regulamento Interno do Agrupamento;
ii. os planos anual e plurianual de atividades;
iii. o relatério anual de atividades;
iv. as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente, sendo, neste ultimo caso, ouvido o municipio.

. No plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) superintender na constituicdo de turmas e a elaboracdo de horéarios;
d) distribuir o servico docente e nao docente;

e) determinar o numero de horas a atribuir a componente ndo letiva de
estabelecimento de cada docente;

f) designar os coordenadores de estabelecimento;

g) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e
designar os diretores de turma; os representantes de grupo, os diretores de
curso, os coordenadores dos diretores de turma, o professor coordenador da
educacdo para a saude e da educacdo sexual e os membros da equipa de
educacao para a saude, nos termos da lei n°® 60/2009 de 6 de Agosto, os
membros da equipa PTE nos termos do ponto 2 do artigo 19.° do despacho
n.0 700/2009 de 9 de Janeiro, os professores bibliotecarios nos termos da
portaria n.°© 756/2009 de 14 de Julho, os professores tutores, o professor
delegado para a seguranga do Agrupamento;

h) promover a formacdo da equipa interdisciplinar de educacdo para a saude e
educacao sexual conforme se prevé no artigo 8 da Lei n.° 60/2009 de 6 de
Agosto;

i) reunir com os docentes designados para os cargos referidos na alinea g), no
inicio do ano e sempre que se considerar oportuno;

j) selecionar e propor ao IAVE os professores classificadores das provas de
exames nacionais do ensino basico e secundario de acordo com os critérios
estabelecidos nos artigos 2.9 e 3.° do despacho n.© 18060/2010;

k) coordenar a equipa PTE ou delegar essa fungdo em docentes do
Agrupamento, de acordo com o legalmente estabelecido, bem como definir o
numero de elementos que constituem a equipa PTE e proceder a sua
respetiva nomeacao;

I) assegurar os recursos necessarios a realizacdo das atividades relacionadas
com a educacdo para a salde e para a educacdo sexual, nomeadamente um
gabinete de informacdao e de apoio aos alunos, bem como definir a
organizacao e as normas de funcionamento deste gabinete;
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m)planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

n) gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos e aprovar o horario de funcionamento dos varios servicos dos
estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento, mediante proposta
dos respetivos coordenadores;

0) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagao
com outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

p) proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

g) garantir a divulgacao dos critérios de avaliacdo, o curriculo de cada disciplina,
bem como o nimero de aulas previstas, por disciplina, para cada turma, junto
dos diversos intervenientes do processo educativo, homeadamente, alunos e
encarregados de educacdo;

r) dar conhecimento aos encarregados de educacao das decisdes devidamente
fundamentadas, tomadas pelos 6rgaos competentes, acerca dos pedidos de
revisdo das avaliagdes do 3.° periodo;

s) justificar, por escrito, a nao-aceitacdo de propostas ou recomendacgoes feitas
pelo conselho geral;

t) assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

u) dirigir superiormente o0s servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos;

v) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste
Regulamento Interno.

. No plano da gestdo administrativa, financeira e patrimonial, ao diretor compete
ainda:

a) representar o Agrupamento;
b) exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente;

e) proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal nao docente.

f) determinar a repeticao da reunidao do conselho de turma, sempre que se
tenham verificado eventuais irregularidades, assegurando o cumprimento da
legislacdo em vigor e dos critérios emanados do conselho pedagdgico;

g) informar a comunidade escolar através da pagina web do Agrupamento ou
através de correio eletrénico da legislacao considerada relevante publicada ao
longo do ano.

Artigo 25.2 - Recrutamento
(Art.© 21.9 do decreto-lei n.¢© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)
Artigo 26.2 - Procedimento concursal

(Art.°s 22,0, 22.,0-A, 22.9-B do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelos DL n.° 224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)
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Artigo 27.2 - Eleicao

(Art.© 23.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Artigo 28.2 - Posse

(Art.© 24,9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Artigo 29.2 - Mandato

(Art.0 25.9 do decreto-lei n.¢© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Artigo 30.2 - Regime de exercicio de fungdes

(Art.0 26.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Artigo 31.2 - Direitos e deveres

(Art.°® 27, 28.9 e 29.0 do decreto-lei n.%2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL
n.0 224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Artigo 32.2 - Assessorias da dire¢ao executiva - Defini¢cao, funcionamento e competéncias
(Art.© 30.9 do decreto-lei n.¢© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

A cessacao do mandato dos assessores verifica-se por decisdao do conselho geral
mediante proposta do diretor ou requerimento do proprio.

CAPITULO III - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33.2 - Definicao
(Art.© 31.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

E o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 34.2 - Composicao
(Art.© 32.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.©
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)
E composto por 16 elementos:
a) o diretor;
b) seis docentes coordenadores dos departamentos curriculares;
c) um representante da educacgdo especial;
d) um representante dos SPO;

e) dois coordenadores dos diretores de turma: um dos 2.° e 3.9 ciclos do
ensino basico e um do ensino secundario;

f) um coordenador das bibliotecas do Agrupamento (BE-CRE);
g) o coordenador do Projeto Tecnoldgico Escolar (PTE);

h) o coordenador do projeto educativo/plano anual de atividades;
i) o coordenador dos Cursos Profissionais;

j) o coordenador do PESES.
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Artigo 35.2 - Competéncias

(Art.© 33.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Ao conselho pedagodgico compete:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento, a submeter pelo
diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdao do pessoal docente e
nao docente, em articulacdo com o respetivo Centro de Formacgao;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como das aprendizagens dos alunos, crediveis e orientados para
a melhoria do servico de educacao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor, em articulagdo com o Projeto Educativo, aos 6rgdos competentes a
criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contelddo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

Emitir parecer sobre as cargas horarias a atribuir as diversas componentes do
curriculo no @mbito do projeto curricular, nos termos da lei;

Emitir parecer, em articulagdo com o Projeto Educativo, sobre a disciplina de
oferta do Agrupamento, na area da Educacdo Artistica (Educacdo Musical,
Teatro, Danca, etc.) nos termos da lei;

Emitir parecer, em articulagdo com o projeto educativo, sobre as atividades de
enriquecimento do curriculo, de frequéncia facultativa, previstas na lei.

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de
formacdo, no ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir, anualmente, os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos
horarios;

Pronunciar-se sobre a organizacdao dos tempos letivos em periodos de quarenta
e cinco ou de noventa minutos das diferentes componentes areas curriculares
disciplinares;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes, devendo eleger trés docentes entre o0s seus membros para
integrarem a CCAD (alinea b) do ponto 2, artigo 12.°, do decreto regulamentar
n°% 2/2010 de 23 de Junho) e proceder a aprovacao dos instrumentos de registo
nos termos da lei.

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagbes e
recomendacgoes;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Aprovar a modalidade e a matriz das eventuais provas globais ou dos trabalhos
finais do ensino basico, bem como a sua calendarizacdo, sob proposta dos
departamentos curriculares;

Aprovar as matrizes das provas de exame de equivaléncia a frequéncia, bem
como das provas extraordindrias de avaliagdo, sob proposta do respetivo
departamento curricular, da qual constem o0s conteddos e o0s
objetivos/competéncias que sdo objeto de avaliacdo, a estrutura e respetivas
cotacdes e os critérios de classificacao;

Definir critérios de elaboracdo e classificacdo das provas de exame de
equivaléncia a frequéncia, por proposta do respetivo departamento curricular;

Definir, no inicio do ano letivo, os critérios gerais de avaliacdo dos alunos, para
cada ano de escolaridade, disciplina e area curricular ndo disciplinar, sob
proposta dos conselhos dos diretores de turma ou dos departamentos
curriculares;

Definir os critérios gerais de avaliagdo a observar nas reunides de conselho de
turma, que assegurem a equidade de procedimentos na ponderagcdo da
situacao escolar dos alunos e na atribuicao de classificacdes, sob proposta dos
conselhos de turma ou dos departamentos curriculares;

Emitir parecer sobre as formas de participacdao dos alunos, dos pais e dos
encarregados de educagdo no processo de avaliacdo das aprendizagens.

Aprovar os regulamentos dos prémios de mérito: Quadro de Valor e Mérito,
Vitorino Nemésio e Professor Herculano de Carvalho;

Ratificar as propostas emanadas dos conselhos de turma sobre a atribuicdo de
prémios de mérito;

Deliberar sobre os resultados dos conselhos de turma extraordinarios, do
terceiro periodo, quando estes, apos analise dos pedidos de revisdo de
classificagdes, mantém as suas decisoes;

apoiar e acompanhar as ag0es desencadeadas pela diregdo do Agrupamento
com o objetivo de propiciar as respostas adequadas as necessidades educativas
dos alunos, de acordo com a avaliacdo formativa; dar parecer acerca da
possibilidade de transicdao de ano dos alunos com capacidades de aprendizagem
excecionais, uma unica vez ao longo do terceiro ciclo, sob proposta do conselho
de turma, com os pareceres concordantes do encarregado de educagdo do
aluno e dos Servigos de apoio socioeducativo e Orientagdo Vocacional;

Apreciar as situacGes que, apos repeticdo do conselho de turma, o diretor
entenda serem impeditivas da ratificagdo das suas decisdes;

Elaborar, no inicio de cada ano letivo, o respetivo plano anual de atividades e
avaliar, no final do ano letivo, o grau de concretizacao do mesmo.
Artigo 36.2 - Funcionamento

(Art.© 34,0 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

CAPITULO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 37.2 - Definicao

(Art.© 36.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.° 137/2012, de 2 de julho)

E o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislagdo em vigor.
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1.

2.

Artigo 38.2 - Composicao/Mandato

(Art.© 37.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

E composto por:

a) Diretor, que preside ao conselho administrativo;

b) Subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) Chefe de servigos de administragao escolar ou quem o substitua.

O conselho administrativo tem um mandato de quatro anos.

Artigo 39.2 - Competéncias

(Art.© 38.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Ao Conselho Administrativo compete:

1.

Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

Elaborar o relatério de contas de geréncia;

. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga

de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 40.2 - Funcionamento

(Art.© 39.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

Artigo 41.2 - Administracao Financeira

A administracdo financeira do Agrupamento tem como objetivos:

1.

7.

8.
9.

Implementar a Reforma da Administracdo Financeira do Estado nos
estabelecimentos de ensino basico e secundario (Decreto-Lei n® 155/92, de 28
de Julho, e Lei n° 91/2001, de 20 de Agosto com as alteracdes introduzidas
pela Lei n® 2/2002, de 28 de Agosto, e pela Lei n© 48/2004, de 24 de Agosto);

Executar uma gestdo com base em objetivos e prioridades fixados, avaliando o
processo de planeamento, o processo organizativo e o processo de controlo;

Promover praticas de gestdo dos recursos compativeis com os principios de
eficacia, eficiéncia, economicidade e qualidade do servico (associada,
externamente, a “satisfacdo do cliente”);

Assegurar o cumprimento rigoroso das disposicdes constantes da Circular n©
11/DGIDC/2007, de 15 de Maio, sobre bufetes escolares;

Assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas a contratacao publica
de bens e servigos, de acordo com o estabelecido na Portaria n® 794/2000, de
20 de Setembro, no Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de Janeiro, com as diversas
retificacOes/alteracdes introduzidas pela Retificagdo n° 18-A/, de 28 de Marco,
Decreto-Lei n°® 278/2009, de 2 de Outubro, Lei n° 3/2010, de 27 de Abril,
Decreto-Lei n©® 131/2010, de 14 de Dezembro, Decreto-Lei n® 149/2012, de 12
de Julho.

Assegurar que todas as despesas sao autorizadas pelo conselho administrativo
ou pelo diretor;

Assegurar que todos os pagamentos sdo previamente autorizados pelo
conselho administrativo;

Assegurar o controlo na cobranca e na arrecadacgdo da receita;
Assegurar a segregacdo de fungdes entre assistentes técnicos;

10. Elaborar e atualizar o Cadastro e o Inventario dos Bens do Estado;
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11.

12.

13.
14.

15.

Articular o controlo de gestao com a gestao por resultados, ou seja, articular o
controlo de legalidade ou de regularidade, que visa zelar pela seguranga dos
fundos e garantir a conformidade com as regras da contabilidade publica, com
a analise dos objetivos e da relagdo entre os meios utilizados e os resultados
obtidos ou entre os custos e os resultados escolares, pressupondo sempre o
valor acrescentado e os contextos;

Utilizar eficaz e adequadamente os fundos e cumprir os limites legais a
assungao de encargos;

Controlar as aplicagdes e o ambiente informatico;

Preservar sistemas eficazes que assegurem um satisfatério desempenho de
funcdes e a salvaguarda de ativos;

Controlar as operacdes através da materializacdo de validacGes e conferéncias
da informacdo (consultar principios e metodologias preconizados no Manual de
Auditoria adotado pelo respetivo Conselho Coordenador e corporizados nos
Termos de Referéncia de suporte as auditorias a realizar no quadro do n° 2 do
artigo 62° da LEO).

CAPITULO V - COORDENAGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO

Artigo 42.2 - Coordenador de estabelecimento

(Art.© 40.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.? 137/2012, de 2 de julho)

A coordenacdao de cada estabelecimento do Agrupamento, exceto a sede, é
assegurada por um coordenador designado pelo diretor.

Artigo 43.2 - Competéncias

(Art.© 41.9 do decreto-lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL n.°
224/2009, de 11 de setembro e n.© 137/2012, de 2 de julho)

PARTE III - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Legislacdo aplicavel

Matérias

Decreto-Lei

n.° 27/2006, de 10 de

fevereiro

Grupos de recrutamento

Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de maio

Departamentos curriculares

Decreto-Lei n.9137/2012, de 2 de julho
que procede a segunda alteracdao do
Decreto-Lei n.9 75/2008, de 22 de abril
alterado pelo Decreto-Lei 224/2009, de
11 de setembro.

Regime de autonomia, administracdao e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario

Decreto-Lei n.© 139/2012, de 5 de julho

Principios orientadores da organizacdo e gestao
dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da
avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do
processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario
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Lei n.° 46/86, de 14 de outubro com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.°
115/1997, de 19 de setembro e pela Lei
n.° 49/2005, de 31 de agosto

Lei de bases do sistema educativo

Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio

Criacdo dos Servicos de Psicologia e Orientacao

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro
com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 21/2008, de 12 de maio; Portaria n.°
275-A/2012, de 11 de setembro

Apoios especializados

Despacho de republicagdao anual

Organizagao do ano letivo

Lei n.° 5/1997, de 10 de fevereiro

Lei-Quadro da Educacao pré-escolar

Circular n.° 17/DSDC/ DEP-EB/2007, de
10 de outubro

Orientacdes Curriculares para a Educacdo pré-

escolar

Decreto-Lei n.© 281/2009, de 6 de

outubro

Sistema Nacional
Infancia

de Intervengdo Precoce na

Despacho n.° 143/2008, de 3 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho n.° 700/2009, de 9 de janeiro

Modelo organico e do Plano

Tecnoldgico da Educacao

operacional

Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro

Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Despacho Normativo n.° 24-A /2012, de
6 de dezembro

Regulamenta a avaliacdo e a certificagdo dos
conhecimentos dos alunos do ensino basico assim
como as medidas de promogao do sucesso escolar
a adotar

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro; Despacho Normativo n-°
24/2012, de 26 de outubro

Avaliacdo do desempenho do pessoal docente

Despacho n.° 10874/2012, de 10 de
agosto; Despacho n.° 15971/2012, de 14
de dezembro

Homologacdo das metas curriculares aplicaveis ao
curriculo do ensino basico

Decreto-Lei n.© 176/2012, de 2 de agosto

Estabelece o regime de matricula e frequéncia no
ambito da escolaridade obrigatéria e estabelece
medidas de prevencao do insucesso e abandono
escolar

Despacho Normativo n.° 1/2006, de 6 de
janeiro

Turmas de Percurso Escolar Alternativo

Portaria n.9 756/2009, de 14 de julho;
Portaria n.9 558/2010, de 22 de julho;
Portaria n.® 76/2011, de 15 de fevereiro

Bibliotecas Escolares

Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro

Organizacgao do curriculo dos cursos profissionais

CAPITULO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 442 - Composicao

Estas estruturas sao:

Estruturas de Coordenacdo Educativa e
Gestdao Curricular, Organizagdo das
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da Turma, Estruturas de




Coordenacao de Ano e de Ciclo, os Servigos Especializados de Apoio Educativo e a
Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente.

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 452 - Definicao

As estruturas de coordenacdo educativa e de supervisao pedagdgica sao estruturas
gue colaboram com o conselho pedagdgico e com o Diretor no sentido de assegurar
a coordenacdo, a supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, de
promover o trabalho cooperativo e de realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

Artigo 462 - Composicao
1. No dominio da articulacdo e gestao curricular, as estruturas referenciadas sdo as
seguintes:

a) Departamentos curriculares dos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario;

b) Conselhos de docentes na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico;

c) Conselho de grupo de recrutamento nos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico, no
ensino secundario e na educacdo especial.

2. No dominio da organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e da articulagdo entre a escola e as familias, as
estruturas sdao as seguintes:

a) Educador de Infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario;

d) Diretor de turma;
e) Professor tutor.
3. No dominio da coordenacdo pedagdgica, as estruturas sdao as seguintes:
a) Conselho de docentes da educacdo pré-escolar;
b) Conselho de docentes, no 1° ciclo;
c) Conselho de coordenagao de ano, no 1.9 ciclo;
d) Conselho de diretores de turma, nos 2.2 e 3.9 ciclos e no ensino secundario.

SECCAO II - ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 472 - Objetivo

A articulagcdao e gestdo curricular devem promover a cooperagao entre os docentes
do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.

SUBSECCAO I - DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 482 - Composicao
1. Os departamentos curriculares organizam-se de acordo com o seguinte quadro:
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Departamentos
Curriculares

Areas Disciplinares/Disciplinas

Educacgao Pré-Escolar

Formacdo Pessoal e Social

Expressao e Comunicacdo (Dramatica/Teatro, Musical,
Motora, Linguagem oral e abordagem a Literacia,
Matematica, TIC)

Conhecimento do Mundo

1.9 Ciclo
do Ensino Basico

Portugués

Matematica

Estudo do Meio
Expressoes Artisticas
Expressao Fisico-Motora

Linguas

Portugués

Inglés

Francés

Espanhol

Alemao

Literatura Portuguesa

Ciéncias Sociais
e Humanas

Historia e Geografia de Portugal
Historia

Geografia

Filosofia

Economia

Contabilidade

E.M.R.C.

Matematica e
Ciéncias Experimentais

Matematica

TIC

Informatica

Ciéncias da Natureza
Ciéncias Naturais
Biologia

Geologia

Ciéncias Fisico-Quimicas
Fisica

Quimica

Eletrotecnia

Expressoes

Educacao Visual
Educacado Tecnoldgica
Educacdo Musical
Artes Visuais
Educacado Tecnoldgica
Educacao Fisica
Educacao Especial

2. No 19 ciclo do ensino bésico sdo ainda consideradas Areas Curriculares N&o
Disciplinares as seguintes: Area de Projeto, Educagdo para a Cidadania e Estudo

Acompanhado.

3. Na educacgdo pré-escolar e no 1.9 ciclo do ensino basico, a articulagdo e gestdo

curricular sdo asseguradas através do conselho de docentes,

constituido,

respetivamente, pela totalidade dos educadores de infancia e pela totalidade dos

docentes do 1.° ciclo.
. Sempre que se justifique, sao convidados a prestar esclarecimentos e dar

informacdes os docentes de Apoio Educativo em exercicio efetivo de funcdes nos
respetivos estabelecimentos de ensino.
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Artigo 492 - Competéncias dos departamentos curriculares / conselhos de docentes
Aos departamentos curriculares compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local do curriculo constantes do plano aprovado pelo conselho pedagdgico;

¢) Analisar a oportunidade de adogcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

e) Identificar necessidades de formagao dos docentes;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g) Colaborar com o conselho pedagoégico na concecdo de programas e na
apreciacdo de projetos;

h) Elaborar, implementar e avaliar o seu plano anual de atividades, tendo em vista
a concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

i) Apresentar ao Diretor o pedido de material didatico/pedagdgico para o
departamento;

j) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa
perspetiva de investigacdao e agdo, de acordo com os recursos do Agrupamento
ou através da colaboragcdo com outras escolas e entidades;

k) Colaborar na formulacdo de propostas com vista a elaboracdo do Projeto
Educativo de Agrupamento e do Plano Anual de Atividades;

I) Contribuir para a elaboragdao do Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 502 - Funcionamento

As normas de funcionamento constam do regimento que deverda respeitar o
articulado nas Disposicdes Finais do presente regulamento.

Artigo 512 - Coordenacdo

A coordenacao destes departamentos encontra-se consignada nos pontos 5, 6, 7 e
8 do artigo 43.9 do Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 522 - Mandato

Aplica-se o que estd consignado nos pontos 9 e 10 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.0 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 532 - Competéncias do coordenador de departamento curricular / conselho de
docentes

Sao competéncias dos coordenadores de departamento curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo do
Agrupamento;

c) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;
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d) Propor ao conselho pedagdgico a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigagao, reflexao e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho
desenvolvido, com base em matriz elaborada pelo conselho pedagdgico;

h) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico, transmitir as propostas do
departamento no mesmo e informar o departamento das decisdes tomadas
naquele 6rgdo;

i) Convocar e presidir as reunides do departamento;

j) Elaborar um dossier contendo:

i. relac@o nominal de todos os docentes que constituem o respetivo
departamento;

ii. copia dos horarios dos respetivos docentes;
iii. uma relagao das disciplinas que compdem o departamento;

iv. relagdo dos manuais escolares e outros instrumentos de trabalhos adotados,
individualmente ou de grupo;

v. critérios de avaliacdo por ciclo e por ano de escolaridade, gerais (aprovados em
Conselho Pedagdgico), e especificos por cada uma das disciplinas que compdem
o departamento curricular;

vi. legislacdo e demais informagdes e/ou deliberacdes provenientes dos diferentes
orgaos de gestao do Agrupamento;
vii.  convocatdrias e fotocopias das atas de reunides realizadas;

k) Assegurar a participagdo do departamento na elaboracdao, desenvolvimento e
avaliagdao do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do plano anual de
atividades;

) Coordenar as atividades desenvolvidas nos diversos ciclos de ensino e anos de
escolaridade;

m) Entregar ao Diretor os critérios de avaliacdo e respetiva valoracao;

n) Propor a aquisicdo de novo material e equipamentos, ouvidos os diferentes
docentes dos grupos disciplinares do departamento;

0) Apresentar ao Diretor sugestdes de formacdo tendo em vista o desenvolvimento
profissional dos docentes do respetivo departamento;

p) Apresentar ao Diretor propostas de organizacdo de horarios dos respetivos
departamentos, ouvidos os grupos disciplinares;

q) Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes que pertencem ao seu
departamento;

r) Delegar as suas competéncias de avaliador interno noutros docentes que
pertencam, sempre que possivel, ao mesmo grupo de recrutamento dos
docentes a avaliar.

SUBSECCAO II - CONSELHO DE GRUPO DE RECRUTAMENTO NOS 2.2
E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO, NO ENSINO SECUNDARIO E NA
EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 542 - Composicao
O conselho de grupo de recrutamento é constituido pelos respetivos docentes.

34



Artigo 552 - Competéncias do conselho de grupo de recrutamento
Sao competéncias dos conselhos de grupo de recrutamento:
a) Elaborar o Regimento interno, definindo as respetivas normas de organizagao e
gestdo;
b) Proceder a analise critica dos programas e outra documentacdo especifica
emanada do Ministério da Educacdo;

c) Elaborar, implementar e avaliar o seu plano anual de atividades, tendo em vista
a concretizacao do projeto educativo do Agrupamento;

d) Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente medidas de
apoio educativo no contexto do sistema de avaliacao dos alunos e propor a sua
implementacado, se forem necessarias;

e) Proceder a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de
ensino;

f) Elaborar as matrizes das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia, das
provas extraordinarias de avaliacdo, bem como dos respetivos critérios de correcdo,
submetendo-os, através do coordenador do respetivo departamento, a aprovacdo
do Conselho Pedagdgico;

g) Colaborar nas atividades dinamizadas pelos elementos do grupo de
recrutamento, promovendo um bom ambiente de trabalho;

h) Propor a realizagdo de agbes de formagdo ao respetivo departamento curricular,
quando as julgar convenientes;

i) Propor ao coordenador de departamento os manuais escolares a adotar, nos
prazos estabelecidos;

j) Colaborar com o coordenador de departamento na construgdo do Projeto
Educativo de Agrupamento;

k) Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre
métodos, técnicas e materiais de ensino;

I) Inventariar as necessidades do grupo de recrutamento, dando conhecimento
delas ao coordenador do departamento curricular;

m) Organizar o inventario do material e equipamento da disciplina e zelar pela
sua conservacdo, bem como providenciar a sua atualizagdo.
Artigo 562 - Funcionamento
As normas de funcionamento constam do regimento que devera respeitar o
articulado nas Disposigcoes Finais do presente regulamento.
Artigo 572 - Coordenacdo

1. A coordenacdo do conselho de grupo de recrutamento, é efetuada pelo
representante do grupo.

2. A designacao do representante de grupo de recrutamento é efetuada pelo
Diretor, depois de ouvido o parecer dos membros do grupo.

Artigo 582 - Mandato

O mandato dos representantes de grupo de recrutamento tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo o
momento por decisdo do Diretor, a pedido do interessado ou sob proposta
fundamentada de dois tercos dos docentes do grupo de recrutamento.

Artigo 592 - Constituicao
Existem os seguintes representantes de grupo de recrutamento:

2.9 ciclo 3.9 ciclo/secundario Secundario
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Portugués Portugués

Filosofia

Inglés Francés

Informatica

Inglés e Alemao

Espanhol

Histéria e Geografia de|Historia

Portugal Geografia

Matematica Matematica

Ciéncias da Natureza Ciéncias Naturais/Geologia e
Biologia
Ciéncias Fisico-Quimicas e Fisica e
Quimica

Educacdo Musical

Educacgao Visual Artes Visuais

Educacdo Tecnoldgica Educacdo Tecnoldgica- 3° ciclo

Educacdo Fisica Educacdo Fisica

Eletrotecnia

Educacgdo Moral e Religiosa Catolica

Intervencdo Precoce | Educagcao Pré- | 1° ciclo

escolar

29 ciclo/3° ciclo
secundario

e

Educagao Especial

Artigo 602 - Competéncias do representante de grupo de recrutamento

Sao competéncias do delegado de grupo de recrutamento:
a) Convocar e presidir as reunides de grupo de recrutamento;

b) Coordenar a planificacdo e a avaliacdo das atividades pedagdgicas e promover a
troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do grupo;

c) Coordenar a planificacdo, a longo e médio prazo, das atividades letivas a nivel do
respetivo grupo de recrutamento;

d) Zelar pelo cumprimento das metas curriculares, dos programas, das
planificacbes e decisOes estabelecidas a nivel do conselho do grupo de
recrutamento;

e) Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes do grupo, tendo em vista a
sua formacgao continua;

f) Informar o respetivo coordenador do departamento das decisdes tomadas pelo
grupo;

g) Apoiar os docentes do respetivo grupo de recrutamento, sempre que para tal for
solicitado;

h) Manter organizado e atualizado o dossié do grupo de recrutamento, no qual
devem constar, além das metas curriculares e dos programas provenientes do
Ministério da Educacdo, os horarios dos docentes, convocatérias e atas das
reunides, planificacbes a médio e longo prazo, fichas e outros documentos de
interesse;

i) Zelar pela organizagdo do inventario do material e equipamento da disciplina,
pela sua conservagdo, bem como providenciar a sua atualizacao;

j) Informar os docentes do grupo de recrutamento acerca do material didatico
disponivel e colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e de
material didatico;
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k) Apresentar ao coordenador de departamento, o pedido de material didatico-
pedagdgico;

I) Apresentar ao coordenador de departamento, no final do ano letivo, um relatério
do trabalho desenvolvido com base em matriz elaborada pelo conselho
pedagdgico;

m) Apoiar o coordenador nas restantes fungbes decorrentes de questdes
especificas do respetivo grupo de recrutamento.

SECCAO III - ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 612 - Identificacao
A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo assegurados por:
a) Educador de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Conselho de turma, nos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico e no ensino secundario;
d) Diretor de turma;
e) Professor tutor.

Artigo 622 - Competéncias do educador de infancia

Sao competéncias do educador de infancia:

a) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das
criangas;

b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagcdo com a familia;

c) Coordenar o programa educativo individual dos alunos com necessidades
educativas especiais, observando o consignado no Decreto-Lei n.© 3/2008, de 7
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 21/2008, de 12 de maio;

d) Zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento da execucdo das
atividades de animacdo e de apoio a familia.

Artigo 632 - Competéncias do professor titular de turma

Sao competéncias do professor titular de turma:
a) Proceder a elaboragao do Plano de Turma, incluindo:

i. a andlise da situacdo da turma e da identificacdo de caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

ii. a planificacdo do desenvolvimento das areas disciplinares, das disciplinas e
atividades a realizar com os alunos em articulagdo com o conselho de
docentes;

iii. a identificacdo dos diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagido com os
respetivos servigos especializados, em ordem a sua superacao;

iv. a adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos com vista a atingirem-se as metas curriculares
aplicaveis ao curriculo do ensino basico;

b) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

c) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos;

d) Coordenar e elaborar o programa educativo individual dos alunos com
necessidades educativas especiais, observando o consignado no Decreto-Lei n.°
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3/2008, de 7 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 21/2008, de
12 de maio;

e) Conceber, acompanhar e avaliar os planos de acompanhamento pedagogico da
turma ou individual do aluno;

f) Identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem e definir
atividades e estratégias para otimizar o desempenho dos mesmos;

g) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a plena integracdo dos alunos na
vida escolar e estimulem o seu aproveitamento;

h) Manter sigilo sobre todas as informacdes relativas ao aluno;
i) Colaborar na planificagdao das atividades de enriquecimento curricular;

j) Assegurar a supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das
atividades de enriquecimento curricular;

k) Dar conhecimento da planificacdo das atividades de enriquecimento curricular
aos encarregados de educacdo;

I) Assegurar medidas de apoio ao estudo conforme o estabelecido no n.° 4 do
artigo 14.9 do Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho (republicacao
anual);

m) Colaborar nas agdes que promovam a inter-relacdo da escola com a
comunidade;

n) Controlar a assiduidade dos alunos e informar, nos termos da lei, os
encarregados de educacgdo das faltas dos seus educandos;

0) Alertar as instituicdes competentes, no caso de abandono escolar por parte dos
alunos dentro da escolaridade obrigatoéria;

p) Informar os alunos e os encarregados de educagao das normas contempladas no
RIA;

g) Colaborar com os 6rgdos e estruturas do Agrupamento no processo de atribuicdo
dos apoios socioeducativos devidos aos alunos;

r) Preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizacdo das
reunides que sao da sua responsabilidade;

s) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

t) Comunicar ao 6rgdo de gestdo os casos de natureza disciplinar cuja gravidade
exceda a sua competéncia, de acordo com a lei em vigor;

Artigo 642 - Composicao do conselho de turma

1. O conselho de turma &, em observancia do disposto na alinea c) do nimero 1 do
artigo 44.9 do Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho, constituido por:

a. Docentes da turma incluindo docentes da educacdao especial e docentes
tutores;

b. Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
c. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo e do ensino secundario.

2. Sempre que se justifique, sdao convidados a prestar esclarecimentos, dar
informagdes ou recolher dados importantes, outros elementos como, por
exemplo, elementos do SPO para contribuir para uma melhoria das condicdes de
aprendizagem ou para uma mais efetiva articulacdo entre escola e familia.

3. Nas reunibes do conselho de turma, no momento em que seja discutida a
avaliagao individual dos alunos, apenas participam os membros docentes,
embora os técnicos do SPO e outros técnicos possam ser convidados a prestar
esclarecimentos.

Artigo 652 - Funcionamento do conselho de turma

1. O diretor de turma é o presidente da reunido.
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. O conselho de turma redne no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por
periodo.

3. O conselho de turma relne extraordinariamente sempre que um motivo de
natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo da turma sdo eleitos em
reunido a realizar no inicio do ano letivo. Esta reunido é convocada pelo diretor
de turma.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educacdao devem ser convocados,
para os conselhos de turma, pelo diretor de turma com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, sem prejuizo dos casos previstos na lei.

6. Em situacdes em que se recorra a votagdo, todos os docentes tém de votar e a
decisdo é tomada por maioria de votos (50%+1). Em caso de igualdade na
votagao, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 662 - Competéncias do conselho de turma

Sao competéncias do conselho de turma:
a) Proceder:

i. a anadlise da situacao da turma e da identificacdo de caracteristicas especificas
dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

ii. a planificacdo do desenvolvimento das areas disciplinares e das disciplinas;

iii. a identificacdo dos diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos
servicos especializados, em ordem a sua superacdo;

iv. a adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

v. a analise da situacdo de alunos com medidas disciplinares corretivas.
b) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos;

c) Colaborar na elaboracdao do programa educativo individual dos alunos com
necessidades educativas especiais;

d) Conceber, acompanhar e avaliar os planos de acompanhamento pedagdgico dos
alunos;

e) Identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem e definir
atividades e estratégias para otimizar o desempenho dos mesmos;

f) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a plena integragdo dos alunos na
vida escolar e estimulem o seu aproveitamento;

g) Definir regras de conduta, analisar o comportamento dos alunos e propor
estratégias que previnam a indisciplina;

h) Propor alunos para quadros de valor e mérito;

i) Identificar os alunos a propor para efeitos de acompanhamento tutorial e avaliar
0s seus efeitos;

j) Manter sigilo sobre todas as informagdes relativas ao aluno;

k) Colaborar na planificagdo de medidas diferenciadas para atingir os objetivos
curriculares;

) Colaborar nas agbes que promovam a inter-relagdo da escola com a
comunidade;

m) Colaborar com os 6érgdos e estruturas do Agrupamento no processo de
atribuicdo dos apoios socioeducativos devidos aos alunos.
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Artigo 6792 - Diretor de turma

. O diretor de turma é designado pelo Diretor, de entre os docentes do conselho
de turma, salvaguardando a acumulacdo de cargos e tendo em conta as
seguintes prioridades:

a. Professor do quadro de nomeacdo definitiva;
b. Professor profissionalizado.

. Deve ser nomeado diretor de turma, no mesmo ciclo, o professor que no ano
anterior tenha exercido tais funcdes, salvo situacdes excecionais, devidamente
fundamentadas.

. Na impossibilidade de dar cumprimento aos pontos anteriores, o Diretor decide a
atribuicdo do cargo.

. A cada professor deve, sempre que possivel, ser atribuida apenas uma direcao
de turma.

Artigo 682 - Competéncias do diretor de turma

. A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de
turma.

. Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacdo;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre docentes e
alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Coordenar e colaborar na elaboragdao do programa educativo individual dos
alunos com necessidades educativas especiais, observando o consignado no
Decreto-Lei n.°© 3/2008, de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.© 21/2008, de 12 de maio;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;

f) Colaborar nas agdes que promovam a inter-relacdo da escola com a
comunidade;

g) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

h) Dar a conhecer aos respetivos encarregados de educacao, dos alunos do
ensino basico, os planos de acompanhamento pedagdgico;

i) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério do trabalho
desenvolvido com base em matriz elaborada pelo conselho pedagdgico;

j) Colaborar com o coordenador de diretores de turma no &mbito das suas
atribuigOes;

k) Informar os alunos e os encarregados de educagdo das normas contempladas
no RIA;

I) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, o qual ficara disponivel para
consulta dos docentes da turma, com excecdo dos documentos de caracter
estritamente confidencial;

m) Organizar e manter atualizado o dossié com o processo individual de cada
aluno, que deve ser colocado em sala prépria;

n) Proceder regularmente ao registo de faltas dos alunos e as respetivas
justificacOes;
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0) Controlar a assiduidade dos alunos e informar, nos termos da lei, os
encarregados de educacgdo das faltas dos seus educandos;

p) Alertar as instituicdes competentes, no caso de abandono escolar por parte
dos alunos;

q) Na eventualidade de realizacdo de procedimento disciplinar, recolher a
informacdo disponivel para o efeito;

r) Presidir as reunides do conselho de turma e as reunides com os encarregados
de educacao;

s) Promover a colaboracdao de todos os docentes do conselho de turma durante
as reunioes;

t) Organizar as atas das reunides de conselho de turma;
u) Conferir toda a documentacao no final da cada reunido de avaliagdo;
v) Promover, junto dos alunos, a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

w) Estabelecer contactos frequentes com o delegado de turma para se manter ao
corrente de todos 0s assuntos relacionados com a turma;

x) Proceder a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo
dos alunos da turma, sendo dado conhecimento a associacdo de pais;

y) Propor ao Diretor a realizacdo de reunides extraordinarias sempre que o
considere necessario;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 692 - Professor tutor

1. O Diretor pode designar docentes tutores responsaveis pelo acompanhamento do
processo educativo de alunos, de forma individualizada e de preferéncia ao longo
do seu percurso escolar.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacdo especializada em
orientacdo educativa ou em coordenacdo pedagdgica.

Artigo 702 - Competéncias do professor tutor
Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdao na
turma e na escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras
atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada com o diretor de turma, com o
conselho de turma, com os servigos especializados, designadamente com os
servicos de psicologia e orientacdo e com a educacdo especial e com a familia;

d) Contribuir para o sucesso educativo, para o cumprimento dos deveres do aluno e
para a diminuicdo do abandono escolar;

e) Participar, sempre que for considerado conveniente e possivel, nas reunides de
conselho de turma dos alunos que acompanha;

f) Elaborar um relatério trimestral sobre o resultado da sua atividade, a ser
entregue ao respetivo diretor de turma.
Artigo 712 - Articulagdo entre ciclos

1. O Diretor, ouvido o conselho pedagdgico, apresentara, para o Plano Anual de
Atividades, as acdes que operacionalizem a articulagdo entre ciclos, nas areas
curriculares que se revelem prioritarias.
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2. Sob proposta do Diretor, ouvidos os coordenadores de departamento e os
coordenadores dos conselhos de docentes, deve ser criada, para cada area
curricular, uma estrutura que concretize a articulagdo entre os ciclos.

3. A articulacdo referida no ponto anterior deve promover a cooperagao entre os
diferentes niveis representados.

4. A articulacdo entre ciclos, no dominio do relacionamento com os alunos e os
encarregados de educacdo, é realizada pelos coordenadores dos conselhos de
docentes, na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo, e pelos coordenadores dos
diretores de turma dos 2.9 e 3.9 ciclos e do ensino secundario.

5. Esta articulacao visa, nomeadamente:
a) Uniformizacao de procedimentos;
b) Estratégias de envolvimento e participacdo dos alunos nas dindmicas do
Agrupamento;
c) Estratégias de envolvimento e participacdo dos encarregados de educacdo no
processo educativo;
d) Partilha e implementacdo de boas praticas a nivel do Agrupamento.
6. No dominio dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter

permanente, a articulacdo é realizada pelos técnicos envolvidos no processo
educativo do aluno.

Artigo 722 - Articulacdo entre educador de infincia, professor titular de turma e diretor de
turma com pais e encarregados de educac¢ao

Ao educador de inféncia, na educacdo pré-escolar, ao professor titular de turma, no

1.9 ciclo e ao diretor de turma, nos 2.2 e 3.9 ciclos e ensino secundario, compete

colaborar com os pais e encarregados de educagdao na adocdo de medidas

tendentes a atingir as metas curriculares, a melhoria das condicdes de

aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo. Devem pois,

relativamente aos pais e encarregados de educacao:

a) Criar condigdes que conduzam a um didlogo permanente;

b) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;

¢) Comunicar a hora e o dia de atendimento;

d) Garantir uma informacdao atualizada acerca da integragcdo dos alunos na
comunidade escolar, das atividades escolares, do aproveitamento e das faltas
dos seus educandos;

e) Informar sobre os critérios de avaliacdo das varias disciplinas e respetivas
valoracoes;

f) Entregar os registos de avaliacdao do final do periodo, nos 1.2, 2.9 e 3.9 ciclos e
no ensino secundario, em reunido convocada para o efeito, em horario pos-
laboral, sempre que possivel;

g) Convocar, preparar e presidir as reunidoes com os encarregados de educagao.

SECCAO IV - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO DE ANO E
DE CICLO

Artigo 732 - Objetivo

A coordenacdo pedagdgica de ano e de ciclo destina-se a articular e harmonizar as
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade e de um
ciclo.
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Artigo 74¢ - Composicao

A responsabilidade da coordenacdo pedagdgica cabe, na educagao pré-escolar, ao
conselho de docentes; no 1.9 ciclo, aos conselhos de coordenagao de ano
compostos pelos respetivos docentes titulares de turma; no 2.9 e 3.9 ciclos e no
ensino secundario, ao respetivo conselho de diretores de turma.

Artigo 752 - Competéncias dos conselhos de coordenacio de ano e dos conselhos de
diretores de turma

1. A estas estruturas compete:

a) Elaborar, implementar e avaliar o seu plano anual de atividades tendo em
vista a concretizacao do projeto educativo do Agrupamento;

b) Cooperar com as outras estruturas de coordenagdao educativa e supervisao
pedagégica na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagédgicas destinadas a melhorar as aprendizagens e a atingir as metas
curriculares;

c) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Propor ao coordenador a realizacdo de acdes de formagdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacgao das atividades das turmas;

e) Propor e planificar formas de atuacdao junto dos pais e encarregados de
educacdo;
f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios

da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
h) Partilhar experiéncias pedagdgicas que promovam o sucesso educativo;
i) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

j) Interpretar os diplomas legais propondo as adequacdes que forem
consideradas convenientes;

k) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;
2. Compete ainda ao conselho de diretores de turma:

a) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos, objetivos e metas curriculares;

b) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos diretores de
turma em exercicio para o desempenho dessas funcdes;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-los, através do
coordenador, ao conselho pedagdgico;

d) Coordenar a acao dos diretores de turma, nomeadamente no que se refere as
reunides de avaliagdo, as reunides com os encarregados de educacdo e a
rececao aos alunos;

3. Compete ainda aos conselhos de coordenagdo de ano:
a) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;
b) Propor ao conselho de docentes os manuais escolares a adotar para cada ano
de escolaridade, nos prazos estabelecidos.

Artigo 762 - Funcionamento

As normas de funcionamento constam do regimento que deverda respeitar o
articulado nas Disposigcoes Finais do presente regulamento.
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Artigo 772 - Coordenacdo
A coordenacdo destas estruturas é assegurada por docentes a designar pelo
Diretor, depois de ouvido o parecer dos membros destes conselhos e
salvaguardando a acumulagao de cargos.

Artigo 782 - Mandato
1. O mandato dos coordenadores destas estruturas tem a duracao de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

2. Os coordenadores destas estruturas podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, a pedido do interessado, ou sob proposta
fundamentada de pelo menos dois tercos do conselho.

Artigo 792 - Competéncias dos coordenadores dos conselhos de coordenacao de ano e do
conselho de diretores de turma

Aos coordenadores compete:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;
c) Informar o conselho das decisdes tomadas em conselho pedagdgico;
d) Orientar os docentes no desempenho das suas fungoes;

e) Apresentar ao Diretor o levantamento das necessidades de formagdo dos
docentes.

f) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho
desenvolvido, com base em matriz elaborada pelo conselho pedagdgico.

SECCAO V - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

(Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
21/2008, de 12 de maio; Decreto-Lei n.0 51/2012 de 5 de setembro; Lei n.© 46/86,
de 14 de outubro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 115/ 1997, de 19 de
setembro e pela Lei n.© 49/2005, de 30 de agosto; Decreto-Lei n.0 281/2009, de 6
de outubro; Decreto-Lei n.9 291/2009, de 12 de outubro; Portaria n.© 1102/1997,
de 3 de novembro; Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio; Decreto-Lei n.© 300/97,
de 31 de outubro)

Artigo 802 - Definicao

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a
existéncia de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagodgica.

2. Estes servicos funcionam na dependéncia do Diretor.

Artigo 812 - Composicao
Os servigos especializados de apoio educativo sdo constituidos por:
a) Educacao especial;
b) Servico de psicologia e orientacao.
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SUBSECCAO I - EDUCACAO ESPECIAL

(Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.© 21/2008, de 12 de maio; Portaria 275-A/2012 de 11 de setembro; Decreto-Lei
n.© 281/2009, de 6 de outubro)

Artigo 822 - Composicao

O conselho de grupo de recrutamento da educacdo especial é constituido por todos
os docentes de educacdo especial em exercicio de fungdes no Agrupamento e
engloba duas equipas:

a) Equipa de Educacgao Especial;
b) Equipa de Intervencgdo Precoce.

Artigo 832 - Funcionamento, coordenac¢ido, mandato e competéncias do representante

Como conselho de grupo de recrutamento, sdo aplicadas as orientacdes definidas
no presente regulamento, em secgao proépria.

Artigo 842 - Ambito da educagio especial

1. A educacao especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocao de igualdade de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento
dos estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida pds-escolar ou
profissional.

2. A educacdo especial prossegue, em permanéncia, os principios da justica e da
solidariedade social, da ndo discriminacdo e do combate a exclusdo social, da
igualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativo, da participagdao dos
pais e da confidencialidade da informacgao.

3. Os apoios especializados a prestar visam a criagdo de condicdbes para a
adequacdao do processo educativo as necessidades educativas especiais dos
alunos com limitagGes significativas ao nivel da atividade e da participacdo num
ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais,
de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicagcao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participagdo social.

Artigo 852 - Competéncias dos docentes da equipa de educacio especial

1. S3o competéncias, dos docentes da equipa de educacdo especial, as consignadas
nos capitulos II e III do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.© 21/2008, de 12 de maio.

2. Sao ainda competéncias desta equipa:
a) Na educacgdo pré-escolar e no 1.9 ciclo, participar nas reunides de avaliagdo e
outras para as quais tenha sido convocado;

b) Nos 2.9 e 3.9 ciclos e ensino secundario a participacdo destes docentes nos
conselhos de turma deve ser planeada de acordo com o calendario
estabelecido para os conselhos de turma e deve ser emitido parecer sobre os
alunos que acompanham, por escrito, a entregar ao respetivo diretor de
turma, para ser incluido no processo individual do aluno;

c) Fomentar e desenvolver medidas de envolvimento dos encarregados de
educacdo no processo educativo dos seus educandos;

d) Desenvolver um trabalho em estrita articulagdao com os docentes titulares de
turma, com os diretores de turma, com o servigo de psicologia e orientacdo e
com os técnicos das parcerias anualmente estabelecidas;

e) Assegurar a adequada organizacao do dossier de educagao especial do aluno;
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f) Elaborar e adaptar materiais transversais ao curriculo e necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas.

Artigo 862 - Ambito da Intervencio precoce

1. A Equipa Local de Intervengcdao de Lisboa Oriental do Sistema Nacional de
Intervencdo Precoce na Inféncia, adiante designada por ELI, é constituida por
uma equipa pluridisciplinar, com funcionamento transdisciplinar assente em
parcerias institucionais, integrando representantes dos Ministérios do Trabalho e

da Solidariedade Social, da Salude, da Educacdo, entre outras entidades.

2. A ELI de Lisboa Oriental desenvolvera a sua atividade provisoriamente na zona
geografica de intervencdo, pertencente ao Agrupamento de Centros de Saulde
Grande Lisboa II, com algum ajustamento em relagcdo a Zona de Intervengao
deste Agrupamento de Escolas.

3. Da ELI de Lisboa Oriental fazem parte docentes pertencentes ao Agrupamento
de Escolas de Santa Maria dos Olivais, que exercem fungdes em regime de
itinerancia.

Artigo 872 - Objeto da Intervencgdo precoce

Nos termos do Decreto-Lei n.© 281/2009, de 6 de outubro, considera-se:

1. “Intervencdo precoce na infancia (IPI)” o conjunto de medidas de apoio
integrado centrado na crianca e na familia, incluindo acdes de natureza
preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da Educacdo, da Saulde e
da Acdo Social.

2. A ELI desenvolverd e concretizara, a nivel local, a intervencdao do Sistema
Nacional de Intervengdo Precoce na Inféncia (SNIPI), com vista a garantir
condicdes de desenvolvimento das criancas até aos 6 anos de idade, com
alteragcdes nas fungdes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento
pessoal, social, e a sua participacdao nas atividades tipicas para a idade, bem
como das criangas com risco grave de atraso de desenvolvimento.

Artigo 882 - Competéncias dos docentes de intervengao precoce

Compete aos docentes de intervengao precoce, em colaboragdo com os técnicos da

ELI:

a) Identificar as criangas e familias imediatamente elegiveis para acompanhamento
pelo SNIPI;

b) Assegurar a vigilancia as criancas e familias que, embora ndo imediatamente
elegiveis, requerem avaliacdo periddica, devido a natureza dos seus fatores de
risco e possibilidades de evolugdo;

c) Encaminhar criangas e familiares nao elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

d) Elaborar e executar o Plano Individual de Intervencdo Precoce em fungdo do
diagnéstico da situacdo;

e) Identificar necessidades e recursos das comunidades da sua area de
intervencgdo, dinamizando redes formais e informais de apoio social;

f) Articular, sempre que se justifique, com as comissdes de protecao de criangas e
jovens e com os nulcleos de apoio as criancas e jovens em risco ou outras
entidades com atividade na area da protecdo infantil;

g) Assegurar, para cada crianca, processos de transicdo adequados para outros
programas, servigos ou contextos educativos;

h) Articular com os profissionais das creches, amas e estabelecimentos de educacao
pré-escolar em que se encontrem colocadas as criancas acompanhadas pela ELI;

i) Promover a participacdo ativa das familias no processo de avaliagdo e de
intervencao;
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j) Promover a articulacdo entre os varios intervenientes no processo de
intervengao.

Artigo 892 - Funcionamento
(Artigo 79 do Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro)

Artigo 902 - Medidas educativas

As medidas educativas a aplicar sdo as consignadas no Capitulo IV do Decreto-Lei
n.%0 3/2008, de 7 de janeiro, com as alteragOes introduzidas pela Lei n.© 21/2008,
de 12 de maio e na Portaria 275-A/2012, de 11 de setembro.

Artigo 912 - Unidades de ensino estruturado

1. As unidades de ensino estruturado para a educagdo de alunos com perturbacdes
do espectro do autismo (PEA) constituem uma das vertentes das modalidades
especificas de educacdo cujos objetivos, organizacdo e modo de funcionamento
se encontram definidos no artigo 25.° do Capitulo V do Decreto-Lei n.° 3/2008,
de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 21/2008, de 12 de
maio, e nas Normas Orientadoras das Unidades de Ensino Estruturado para
alunos com Perturbacao do Espectro do Autismo da Diregao Geral de Inovagao e
Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educacao.

2. Neste Agrupamento esta resposta educativa especializada para a educagao de
alunos com PEA é constituida por duas unidades de ensino estruturado (adiante
designadas por UEEA), uma do 1° ciclo, a funcionar na escola EB1 Sarah Afonso
e a outra do 29 e 39 ciclos a funcionar na escola EB2,3 dos Olivais.

3. As UEEA funcionam na dependéncia do Diretor, que aprova o seu regimento
interno.

Artigo 922 - Parcerias

1. Sdo elaborados e estabelecidos projetos de parceria com instituicdes particulares
de solidariedade social, centros de recursos ou outros organismos no apoio aos
alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.

2. Os objetivos destas parcerias estdo consignados no artigo 30.° do capitulo VI do
Decreto-Lei n.%2 3/2008, de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.© 21/2008, de 12 de maio.

Artigo 93¢ - Participacao

1. O grupo de recrutamento da educacdo especial articula com o servico de
psicologia e orientacdo, e com os técnicos especializados que prestam apoio no
Agrupamento.

2. O Diretor, ouvido o grupo, designa um representante da educacao especial que
tem assento no conselho pedagdgico.

SUBSECCAO II - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
(Decreto-Lei n.%2 190/91, de 17 de maio; Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de outubro)

Artigo 942 - Definicao

1. Os servicos de psicologia e orientagdo, adiante designados por SPO, sao
unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que
desenvolvem a sua agdo nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

2. Neste Agrupamento estas unidades especializadas sdo constituidas por dois SPO,
um a funcionar na escola secundaria Anténio Damasio e o outro a funcionar na
escola EB2,3 dos Olivais.
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Artigo 952 - Composicao
O SPO do Agrupamento de Escolas é constituido por psicélogas.

Artigo 962 - Competéncias

1. As competéncias sdo as consignadas no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.°© 190/91, de
17 de maio, e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 300/97, de 31 de outubro e as
previstas no artigo 35° da Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro.

2. Ao nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes ainda:

a) Colaborar na aplicacdo das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°© 21/2008, de 12 de
maio.

Artigo 972 - Coordenacdo

A coordenacdo e competéncias estao consignadas no artigo 9.° Decreto-Lei n.°
190/91, de 17 de maio.

Artigo 982 - Funcionamento
1. Os SPO elaboram os seus planos anuais de atividades tendo em vista a
concretizagao do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. As normas de funcionamento constam dos respetivos regimentos, que deverao
respeitar o articulado nas Disposicdes Finais do presente regulamento.

3. Os servigos elaboram, no final de cada ano letivo, um relatério critico da
atividade desenvolvida, a ser entregue ao Diretor.

Artigo 992 - Articulacdo com outras estruturas
1. Os SPO desenvolvem as suas atividades, de forma integrada, articulando-se com
outras estruturas:
a) Com os 6rgaos de administracdao e de gestdo, com o conselho de turma, com o
professor titular de turma/diretor de turma, com o professor tutor, com os docentes
de educacdo especial e com os pais e encarregados de educacgao:
i) Na analise conjunta das necessidades especificas do aluno;
ii) Na definicdo de estratégias e proposta de medidas tendentes a resolucdo dos
problemas identificados;
iii) Na avaliacao de alunos referenciados ao abrigo do Decreto-lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.© 21/2008, de 12 de maio;
iv) No acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais e com
medidas educativas ao abrigo do Decreto-lei n.© 3/2008, de 7 de janeiro, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.°© 21/2008, de 12 de maio;
v) Na colaboracao na elaboracao dos Programas Educativos Individuais com os
restantes intervenientes no processo educativo;
vi) Na colaboragcdo, na elaboracdao e implementacdo dos Planos Individuais de
Transicdao com os restantes intervenientes no processo educativo;
vii) Na participagcdo nos conselhos de turma de avaliagdo e conselhos de turma
disciplinares, sem direito a voto, sempre que solicitado;
viii) Na participagdo em reunides com a equipa de educagdo especial e com os
o6rgaos de administracdo e de gestdo, sempre que solicitado.
b) Com outros servigos da comunidade:
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i) Na andlise conjunta, definicdo de estratégias e implementacdo de medidas
respeitantes ao projeto de vida do aluno, designadamente no que se refere a
orientacdo escolar e profissional e a insercao no mundo do trabalho;

ii) Na angariacdao e prestacdo de informacdo sobre a evolucdo da situacao de
alunos, sempre que necessario e pertinente, salvaguardando os principios de
confidencialidade e privacidade.

2. Os pedidos de atendimento ou de acompanhamento podem ser apresentados por
qualquer dos agentes envolvidos no processo educativo. No 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos e
no ensino secundario estes pedidos devem ser acompanhados por autorizacdo dos
encarregados de educacdo.

3. O atendimento aos alunos serd prestado no estabelecimento de ensino
frequentado pelos mesmos.

4. Sempre que ndo for possivel dar resposta aos problemas apresentados, os casos
sao encaminhados para outras instituicdes ou servigos da comunidade.

SECCAO VI - OUTROS SERVICOS/OFERTAS FORMATIVAS

(Decreto-Lei n.°© 139/2012 de 5 de julho; Despacho Normativo anual de
organizagao do ano letivo; Despacho Normativo 24-A/2012 de 6 de dezembro;
Decreto-Lei 176/2012, de 2 de agosto; Despacho Normativo 1/2006, de 6 de
janeiro)

Artigo 1002 - Objetivo

Estes servicos e ofertas formativas tém por objetivo a prevencdo da retencdo e do
abandono escolar, a promogao do sucesso garantindo a aquisicdo, consolidacdo e
desenvolvimento da aprendizagem consagrada nos curriculos dos ensinos basico e
secundario assim como o enriquecimento escolar dos alunos.

Artigo 1012 - Atividades de Apoio ao Estudo

1. No 1° ciclo este apoio tem por objetivo aplicar medidas de reforco as
aprendizagens que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno, face
as dificuldades detetadas, e orientadas para a satisfacdo de necessidades
especificas.

2. No 19 ciclo, estas atividades sdo asseguradas por docentes titulares de turma,
na componente nao letiva de estabelecimento, e por docentes de apoio
educativo.

3. No 19 ciclo, os docentes de apoio educativo estdo presentes nas reunides de
conselho de estabelecimento, nas reunides de conselho de ano e nas reunides
de conselho de docentes, com excegdo das reunides de avaliagdo, a nao ser
gue sejam convocados para o efeito; estardo presentes nas reunides com os
encarregados de educagdo, quando solicitados pelo docente titular de turma.

4. No 2° ciclo, o apoio ao estudo desenvolve-se através de atividades regulares
fixadas pelo Agrupamento e de participacao do aluno decidida pelo conselho de
turma, desde que obtido o acordo do encarregado de educacao.

5. Este apoio tem por objetivos:

i. a implementagdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;

ii. atividades de reforczo da aprendizagem, nomeadamente  pelo
acompanhamento da realizacdo dos trabalhos de casa.

6. No 39 ciclo e no ensino secundario, o apoio ao estudo processa-se
individualmente ou em pequeno grupo e as aulas sdo de aceitacdo voluntaria
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7.

10.

11.

por parte do aluno (no caso de ser maior de idade) e do encarregado de
educagao.

Este apoio é aplicado as seguintes situacoes:

a) sempre que nao tenham sido ministrados conteddos programaticos
considerados significativos;

b) a alunos que revelem falta de conhecimentos prévios ou dificuldades de
aprendizagem impeditivas de um desenvolvimento adequado do seu processo
de ensino e de aprendizagem;

¢) a alunos que pretendam consolidar e/ou aprofundar aprendizagens.

Em cada uma das aulas o docente tomard nota dos alunos ausentes para
posterior conhecimento ao docente titular de turma/diretor de turma e ao
encarregado de educacgao.

Sempre que o aluno falte, no maximo, a trés aulas consecutivas sem
apresentar justificacdo, perdera o direito a frequéncia do apoio educativo.

No final de cada periodo o docente responsavel pelo apoio devera emitir
parecer sobre a assiduidade, comportamento e avaliagdo das aprendizagens.
Este parecer sera dado a conhecer ao docente titular de turma/diretor de turma
e docente titular da disciplina. O teor do parecer sera dado a conhecer ao
encarregado de educacao pelo docente titular de turma/diretor de turma.

A atribuicdo de tempos para apoio aos alunos encontra-se definida no despacho
normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho (republicagao anual).

Artigo 1022 - Turmas de Percurso Curricular Alternativo

. As turmas de percursos curriculares alternativos constituem uma medida de

prevencdao do insucesso e do abandono escolar adotada, em condigdes
excecionais devidamente justificadas pelo Agrupamento e aprovadas pelos
servicos competentes de administracao educativa, sendo adaptadas ao perfil e
especificidade dos alunos, como consagrado no Decreto-Lei n.© 176/2012, de 2
de agosto.

. As turmas com percursos curriculares alternativos (PCA) destinam-se a grupos

especificos de alunos do ensino bdsico que se apresentem em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Ocorréncia de insucesso escolar repetido;
b) Existéncia de problemas de integracao na comunidade escolar;
c) Ameaca de risco de marginalizagao, de exclusao social ou abandono escolar;

d) Registo de dificuldades condicionantes da aprendizagem, nomeadamente:
forte desmotivacdo, elevado indice de abstencdo, baixa autoestima e falta de
expectativas relativamente a aprendizagem e ao futuro, bem como o
desencontro entre a cultura escolar e a sua cultura de origem.

. A estrutura curricular deve assegurar a aquisicdo de competéncias essenciais

definidas para o ciclo de ensino a que reporta o PCA. Os conteldos sdo
determinados tendo em consideracao os resultados da avaliacdo diagndstica, as
necessidades e os interesses dos alunos e o0 ajustamento e a articulagdao entre as
diferentes componentes. A elaboracdo da matriz do curriculo corresponde, por
analogia, a um processo de adequacdo curricular e de adequagdo no processo de
avaliagdo aos alunos da turma, salvaguardando-se o cumprimento das metas
curriculares.

. A organizacgdo e funcionamento das turmas de percursos curriculares alternativos

encontram-se consignados no Despacho Normativo n.° 1/2006, de 6 de janeiro.

Artigo 1032 - Oferta Complementar

. Nos 2° e 39 ciclos sdo estabelecidos curriculos da componente curricular

complementar “Oferta Complementar”, com carga horaria flexivel, de forma a

50



contribuir para a promogao integral dos alunos em areas de cidadania, artisticas,
culturais, cientificas ou outras.

. No 39 ciclo a “Oferta de Escola” esta prevista na sua matriz curricular.

. Esta oferta é de frequéncia obrigatoria para os alunos e é organizada pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, em funcdo dos recursos humanos
existentes.

Artigo 1042 - Atividades de enriquecimento curricular

. As escolas do 1© ciclo proporcionam aos alunos atividades de enriquecimento
curricular (AEC), de natureza eminentemente formativa e cultural, incidindo,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, das
tecnologias de informagdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e na dimensdo europeia da educagao, conforme o
Despacho n°© 14460/2008, de 26 de maio, alterado e republicado pelo Despacho
n° 8683/2011, de 16 de junho.

. Estas atividades sdo definidas anualmente e funcionam apés o horario letivo dos
alunos.

. As AEC sdo de frequéncia facultativa, cabendo aos encarregados de educacgao a
decisdo de inscricdo dos seus educandos nas referidas atividades. Uma vez
inscritos a frequéncia pela parte dos alunos é obrigatéria, estando sujeitos a
respetiva marcacdo de faltas em cada uma das atividades.

. Outros tramites de funcionamento encontram-se em regimento préprio.

Artigo 1052 - Formacao pessoal e social dos alunos

. O Agrupamento deve desenvolver projetos e atividades que contribuam para a
formacdo pessoal e social dos alunos citados no art. 15.° do decreto-lei n.°
139/2012, de 5 de julho.

. Nos 20 e 39 ciclos e ensino secundario esta resposta esta organizada através da
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, de frequéncia facultativa.

Artigo 1062 - Atividades para a ocupacdo plena de tempos escolares

. As atividades para a ocupacdo plena de tempos escolares, dizem respeito as
iniciativas levadas a cabo pelo agrupamento, de natureza ludica, desportiva,
cultural ou cientifica a desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos
por auséncia imprevista de docentes.

. Cabe ao Diretor proceder a aprovacao de um plano anual de distribuicdo de
servico docente que assegure a ocupacao plena dos alunos dos ensinos basico e
secundario, durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia de um docente.

Artigo 1072 - Componente de Apoio a Familia

. A Componente de Apoio a Familia (CAF) procura dar uma resposta direta as
necessidades das familias das criancas que frequentam a educacdo pré-escolar e
o0 19 ciclo do ensino basico. Estas atividades socioeducativas, de ocupacdo de
tempo nao letivo, sdo promovidas pelo Municipio de Lisboa em articulacdo com
os Agrupamentos, sendo envolvidas Juntas de Freguesia, Associacbes de Pais,
I.P.S.S. ou outras entidades, com a finalidade de desenvolvimento da CAF.

. Estas atividades sdao desenvolvidas nas instalacdes dos estabelecimentos de
ensino e realizadas, diariamente, fora dos horarios/periodos letivos, a saber:

a) Antecipagdo e Prolongamento ao horario letivo;
b) Interrupcdes Letivas (Natal, Carnaval e Pascoa);

c) Férias Escolares (inicio a 1 de setembro até abertura do ano letivo e desde o
encerramento do ano letivo até ao ultimo dia Gtil do més de julho).
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3. Estas atividades sdo delineadas pelas entidades executoras, em articulagdo com
o Agrupamento.

SECCAO VII - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE

(Decreto Regulamentar n.© 26/2012, de 21 de fevereiro; Despacho Normativo
24/2012, de 26 de outubro)

Artigo 1082 - Objetivos

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do
servico educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

2. O sistema de avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as
necessidades de formacdo dos docentes, a considerar no plano de formagdo do
Agrupamento.

Artigo 1092 - Intervenientes
Sao intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral;
b) O Diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) A seccdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.

Artigo 1102 - Sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagogico

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é
constituida pelo Diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os
membros do conselho.

2. Compete a seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho
pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacgdo do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o projeto educativo do Agrupamento e o servico distribuido
ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes
previstas na lei;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagles, nos processos em que atribui a
classificagao final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do
avaliador.

Artigo 1112 - Avaliador externo

O processo de constituicdo da bolsa de avaliadores externos encontra-se
consignado no Despacho Normativo n.% 24/2012, de 26 de outubro.
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Artigo 1122 - Avaliador interno
1. O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este
designar.

2. Compete ao avaliador interno a avaliagdao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica, participacdo na
escola e relacdo com a comunidade e formacgdo continua e desenvolvimento,
profissional, através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente;

b) Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo conselho pedagdgico para
esse efeito;

c) Relatorios de autoavaliagdo.

Artigo 1132 - Procedimentos da Avaliacdo de Desempenho

Outros procedimentos da Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
encontram-se consignados na lei.

CAPITULO II - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E
TECNICO-PEDAGOGICOS

(Decreto-Lei n.0 137/2012, de 2 de julho; Despacho n.° 700/2009, de 9 de janeiro;
Portaria n.© 756/2009, de 14 de julho; Portaria n.°© 558/2010, de 22 de julho;
Portaria n.°© 76/2011, de 15 de fevereiro; lei n® 60/2009, de 6 de agosto e a

portaria n©196-A/2010, de 9 de abril)

O Agrupamento de escolas dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagédgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

SECCAO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 1142 - Definicao

Os Servicos de Administracdo Escolar constituem uma estrutura a qual compete,
genericamente, desempenhar fungdes administrativas nas areas de alunos, pessoal
docente e ndao docente, contabilidade, expediente geral e agdo social escolar. Estes
servicos sao chefiados por um Chefe de Servicos de Administracao Escolar,
observando a legislagao em vigor.

Artigo 1152 - Funcionamento

1. O horario de funcionamento é determinado pelo Diretor sob proposta do Chefe
de Administragao Escolar.

2. Os servicos devem ser dotados de pessoal, instalacbes e equipamentos
essenciais ao seu bom funcionamento.
Artigo 1162 - Competéncias

As competéncias dos Servicos Administrativos e do Chefe de Administracdo Escolar
constam do regimento que devera respeitar o articulado nas Disposicdes Finais do
presente regulamento.
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SECCAO II - SERVICOS TECNICOS

Artigo 1172- Definicao

. Os servicos técnicos compreendem as areas de administracdo econdmica e

financeira, gestdo de edificios, instalacbes e equipamentos e ainda apoio juridico
e funcionam na dependéncia do Diretor.

. Estes servicos sdo assegurados por pessoal docente ou por pessoal técnico

especializado.

Subseccao I - Direcao de Instalacoes e Equipamentos

Artigo 1182 - Definicao

A direcdo de instalagdes e equipamentos é uma estrutura de apoio ao Diretor, no
dominio patrimonial. Desta estrutura fazem parte todos os diretores de instalagdes
dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 1192 - Competéncias

A esta estrutura compete:

1.

Garantir condicbes para o exercicio de atividades a desenvolver nos espacos
abrangidos pela diregao de instalagdes.

. Estabelecer as linhas gerais de organizacdo e de funcionamento, tendo em conta

o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 1202 - Funcionamento

. Esta estrutura deve articular-se com os coordenadores dos respetivos

departamentos curriculares e com os representantes dos grupos disciplinares.

. Esta estrutura reldne no inicio do ano escolar para estabelecer as linhas gerais de

organizacao e de funcionamento, e sempre que se considere conveniente.

. as normas de organizagao e funcionamento de cada estabelecimento de ensino

constam de regimento que devera respeitar o articulado nas DisposicGes Finais
do presente regulamento.

Divisao I - Diretor de Instalacdes

Artigo 1212 - Definicao

. O diretor de instalagbes é o principal responsavel pela coordenacdo dos espagos

especificos do estabelecimento de ensino;

. O diretor de instalacGes é nomeado pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.

Artigo 1222 - Competéncias

Aos diretores de instalagdes compete:

1.
2.

Elaborar e divulgar o regimento das instalacdes pelas quais é responsavel;

Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua
conservagao;

Elaborar um plano de utilizacdao do material e equipamento;

Divulgar junto de cada departamento curricular, os recursos materiais
existentes bem como os recentemente adquiridos;

Apresentar propostas devidamente fundamentadas para aquisicdo de material e
de equipamento;

Assegurar o registo das novas aquisicdbes de material, tendo em conta o
controlo do mesmo;
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O

Organizar e dispor o material nos respetivos locais, com o apoio dos
professores do grupo e/ou dos assistentes operacionais;

Orientar os assistentes operacionais do sector no sentido de um correto
manuseamento dos equipamentos e materiais;

Informar o Diretor das anomalias, insuficiéncias e eventuais ocorréncias;

. Elaborar e apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério sobre o
trabalho realizado ao qual devera anexar um inventario atualizado.

Artigo 1232 - Mandato
mandato do diretor de instalacdes pode cessar, a todo o tempo, por decisao

fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado.

1.

Subseccdo II - Seguranca e Prevencao

Artigo 1242 - Definicao

A Seguranca e Prevencdo é uma estrutura interna que deve promover, uma
cultura de seguranca, nomeadamente no que se refere a interiorizacdo de
procedimentos e de comportamentos e a adocdo das necessarias medidas de
prevencado.

. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem ter um plano de

emergéncia, de acordo com a legislacdo em vigor.

. Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter

em caso de:

a) Incéndio;

b) Evacuacao da escola;

c) Atuacdo em caso de acidente ou doenca subita.

. Os planos de emergéncia deverdo ser revistos de dois em dois anos.
. Esta estrutura é assegurada, em cada estabelecimento de ensino, pelo Professor

Delegado para a Seguranca.

Artigo 1252 - Competéncias

A esta estrutura compete:

1.

Tomar iniciativas no sentido de contribuir para o desenvolvimento de um
comportamento coletivo de segurancga;

. Ajudar a definir solugdes ajustadas a resolucao dos problemas relacionados com

a seguranca da comunidade escolar e que contribuam para a minimizacao de
comportamentos de risco;

. Manter e preservar a operacionalidade do edificio escolar garantindo a

salvaguarda da saude, o bem-estar e a seguranca dos seus ocupantes;

. Avaliar as condicbes de seguranca da escola e procurar corrigir todas as

situacGes andmalas detetadas, mormente, apdés uma emergéncia ou a realizacao
de um exercicio de evacuagao.

Artigo 1262 - Funcionamento

A estrutura interna de seguranga funciona, em cada estabelecimento de ensino do
agrupamento, de acordo com o seguinte organograma:
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Estrutura Interna de Seguranca

Responsavel
pela seguranca

Coordenador
de piso/bloco

Alarme 1.0 Ol
Alerta Intervencdo energia e gas

Concentragio Outras Informacdo

Evacuacio e controlo funcées e vigilancia

DIVISAO I - Professor Delegado para a Seguranca

Artigo 1272 - Definicao

O professor delegado para a seguranca é o professor responsavel pela seguranca
de cada um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 1282 - Competéncias
Ao professor delegado para a seguranga compete:
1. Coordenar a equipa responsavel pela seguranca do estabelecimento;
2. A resolugao dos problemas relacionados com a seguranca de pessoas e bens;

3. Envolver a comunidade educativa no sentido da sua coresponsabilizagao pela
adocdao de comportamentos que previnam situacdes de insegurancga,
salvaguardem a saude e o bem-estar;

4. Promover e coordenar a elaboracdo dos planos de prevencdo, de emergéncia e
de evacuagdo nos termos previstos na lei;

5. Proceder a divulgacdo dos planos referidos anteriormente.

Artigo 1292 - Designacao/Mandato
O professor delegado para a seguranca é nomeado pelo Diretor, por um periodo de
quatro anos.
Subseccio III - Apoio Juridico

1. Os servicos técnicos compreendem a area de apoio juridico aos docentes e ndo
docentes do Agrupamento.

2. A sua viabilidade s6 se verificard se o Ministério da Educacdo dotar o
Agrupamento de verba destinada a contratacdo destes servicos.

SECCAO III - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 1302 - Defini¢do

1. Os servicos técnicos-pedagdgicos compreendem as dareas de apoio
socioeducativo, orientagdao vocacional e biblioteca.

2. Estes servicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal
docente.
Artigo 1312 - Constituicao
Constituem os servicos técnico-pedagdgicos:
1. Agao Social Escolar;
2. Grupo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;
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3. Programa de Educacado para a Saude e Educagao Sexual;
4. Plano Tecnolégico para a Educacao;
5. Biblioteca Escolar.

Subseccao I - A¢ao Social Escolar

Artigo 1322 - Defini¢do

1. A Agdo Social Escolar (ASE) é um servico que tem como objetivo a promocao da
igualdade de oportunidades, visando uma efetiva democratizacdo e
universalizacdo do ensino, assim como o combate a exclusdo social e escolar.

2. Este apoio socioeducativo é da responsabilidade da Camara Municipal de Lisboa,
na educacao pré-escolar e 1° Ciclo do ensino basico, e do Ministério da
Educacao, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

3. No Agrupamento a gestdo e a organizacdo deste apoio socioeducativo esta
entregue a um técnico de acdo social escolar e, se possivel, a um funcionario
administrativo que dé apoio a este servico.

4. De acordo com o despacho n.° 11886-A/2012 é criada a Bolsa de Manuais
Escolares do Agrupamento que é regida por regulamento especifico a aprovar em
Conselho Geral.

Artigo 1332 - Designacao

E designado pelo Ministério da Educacdo um técnico pertencente ao quadro de
afetacdo do Agrupamento.

Subseccao II - GRUPO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
EDUCATIVO

Artigo 1342 - Definicao

No dmbito dos projetos de desenvolvimento educativo, realizam-se atividades que
visam diminuir as taxas de insucesso e de abandono escolar, assim como ampliar a
formacao cultural e civica dos alunos, de acordo com o Projeto Educativo do
Agrupamento.

Artigo 1352 - Funcionamento

1. Cada projeto é assegurado por uma equipa que o concebe, concretiza e avalia, e
o divulga junto de toda a comunidade educativa.

2. Cada um dos projetos tem um coordenador, a quem compete a coordenacdo das
atividades e a ligagdao ao Diretor.

3. A cada coordenador de projeto serdo atribuidas pelo Diretor, de acordo com
critérios definidos pelo conselho pedagdgico, tempos da componente nao letiva
para exercicio dessa fungao.

Subseccio III - PROGRAMA DE EDUCACAO PARA A SAUDE E
EDUCACAO SEXUAL (PESES)

Artigo 1362 - Definicao

1. De acordo com a lei n® 60/2009, de 6 de agosto e a portaria n°196-A/2010, de
9 de abril, a equipa de educacdo para a saude e educagao sexual é constituida
por docentes de varias areas disciplinares e devera ter uma dimensdo adequada
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ao numero de turmas existentes. A acdo desta equipa € norteada pela
preocupacao em informar e consciencializar cada pessoa acerca da sua proépria
saude bem como promover a aquisicdo de competéncias facilitadoras de uma
progressiva autorresponsabilizagdo.

Esta equipa é coordenada por um professor.

. A equipa da educacdo para a salude e educacdo sexual do Agrupamento funciona na

Escola Secundaria Antonio Damasio, num gabinete disponibilizado para o efeito,
pelo Diretor, de acordo com o horario definido por esta equipa, e segundo as
normas estabelecidas pelo Diretor, ouvida esta equipa.

. Esta equipa funciona em articulagdo com os gabinetes de salde juvenil e unidades

moveis ao dispor das escolas pelo Instituto Portugués da Juventude e com a equipa
de Saude Escolar do Aces Oriental (Centro de Saude).

. Esta equipa reune no inicio do ano escolar, no final de cada periodo e sempre que o

considere conveniente. No inicio do ano letivo, para elaborar o plano de atividades
e o respetivo regimento. No final de cada periodo, para proceder a avaliacdo e
eventual ajustamento do plano de atividades.

Artigo 1372- Competéncias da equipa

Compete a esta equipa:

1.
2.

Gerir o gabinete de informagao e apoio ao aluno;

Assegurar a aplicacdo dos conteldos curriculares, tendo em conta as finalidades
enunciadas no artigo 2.9 da Lei n® 60/2009, de 6 de agosto;

. Promover o envolvimento da comunidade educativa;
. Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;
. Garantir um espaco na Internet com informagdao que assegure, prontamente,

resposta as questdes colocadas pelos alunos.

Artigo 1382- Competéncias do coordenador do PESES

. A este docente compete coordenar a atividade da equipa interdisciplinar de

educacdo para a salde e educacao sexual, dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento bem como as iniciativas promovidas no @mbito dos mesmos;

. Assegurar o servigo do gabinete para todos os alunos;
. Promover a articulagdo das atividades do gabinete com os objetivos do projeto

educativo do Agrupamento;

. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos ao gabinete;
. Apoiar as atividades curriculares relacionadas com a educacdo para a saude e

educacdo sexual;

. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas

no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria

com entidades locais;

. Elaborar, no final do ano letivo, um relatério sobre a concretizacao do plano anual

de atividades, bem como da-lo a conhecer ao Diretor.

Artigo 1392-Designacdo/Mandato

. Os docentes que integram a equipa de educagao para a saude e educacgdo sexual

sao designados, anualmente pelo Diretor.

. O professor coordenador é designado pelo Diretor nos termos do previsto no ponto

1 do artigo 7.° da portaria n®196-A/2010, de 9 de abril, por um periodo de quatro
anos.
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Artigo 1402 - Funcionamento

As normas de funcionamento constam do regimento que deverda respeitar o
articulado nas Disposicdes Finais do presente regulamento.

Subsecczio IV - PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO

Artigo 1412 - Definicao

De acordo com o ponto 1 do n® 17, capitulo VIII do despacho n° 700/2009, de 9 de
janeiro, a equipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE) é uma estrutura de
coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel dos estabelecimentos
de ensino. A criacdo, organizacdo e funcionamento sdo da competéncia do
Agrupamento.

Artigo 1422 - Composi¢do

1. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor,
podendo ser delegada em docentes do Agrupamento que rednam as
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio
das funcgdes de coordenacao global dos projetos do PTE.

2. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor de entre:

a) docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico
para a implementacao dos projetos do PTE e para a coordenacao de outros
projetos e atividades TIC;

b) o chefe dos servigos de administracao escolar, ou quem o substitua;

c) estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas areas
tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz
de cada um dos projetos do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a. um responsavel pela componente pedagodgica do PTE, preferencialmente com

assento no Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os
coordenadores de departamento curricular;

b. um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule
com o diretor de Instalacbes e o responsavel pela seguranca no
estabelecimento de ensino;

c. o coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 1432 - Competéncias

Compete a equipa PTE:

1. Elaborar um plano de agdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa
promover a utilizacao das TIC nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando
os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no
quadro do Projeto Educativo do Agrupamento e integrar o Plano Anual de
Atividades, em estreita articulagcdao com o plano de formagao;

2. Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo
9.0 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia TIC na
estratégia global do Agrupamento;
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3. Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e
iniciativas préprias na area das TIC na educacdo, em articulagdo com os servigos
regionais de educagdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

4. Promover e apoiar a integragdao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao
€ na segurancga ao nivel do Agrupamento;

5. Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificagao em TIC
de docentes e ndo docentes;

6. Fomentar a criagdo e participacao dos docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

7. Divulgar, no site do Agrupamento os documentos bem como as iniciativas que
nele ocorrem;

8. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das
empresas que prestem servigos de manutengdo aos equipamentos;

9. Elaborar e disponibilizar os regulamentos de utilizacdao de equipamentos, meios e
estruturas por parte da comunidade escolar.

Artigo 1442 - Funcionamento

As normas de funcionamento constam do regimento que devera respeitar o
articulado nas Disposigcoes Finais do presente regulamento.

Subsecc¢ao V - BIBLIOTECA ESCOLAR

(Portaria n.© 756/2009, de 14 de julho; Portaria n.° 558/2010, de 22 de julho)

1. O Agrupamento possui duas Bibliotecas Escolares, uma na escola EB 2,3 dos
Olivas e a outra na Escola Secundaria Anténio Damasio.

2. Estas bibliotecas tém equipa, recursos e materiais proprios.

Artigo 1452 - Definicao

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um instrumento essencial no desenvolvimento do
Projeto Educativo e devera constituir-se como nucleo dindmico da organizacao
pedagdgica da escola, vocacionado para as atividades culturais.

2. A BE é o local onde sdo tratados e disponibilizados todos os tipos de
documentos, independentemente da sua natureza ou suporte, que constituem
recursos pedagogicos e didaticos para as atividades curriculares, de
enriquecimento curricular e para a ocupacdo de tempos livres dos utilizadores.

Artigo 1462 - Missao

A BE constitui um recurso fundamental do processo educativo, transversal a escola
e ao curriculo, que tem como missdo fulcral contribuir para a melhoria da
aprendizagem e para a qualidade da educacdo através, designadamente, da
promocdo da leitura e da literacia, da informacdo, da proficiéncia no uso das
tecnologias da informacdao e comunicacdo, e do aprofundamento da cultura civica,
cientifica, tecnoldgica e artistica.

Artigo 1472 - Constituicao

1. De acordo com a portaria n® 756/2009, de 14 de julho, a equipa da Biblioteca
Escolar é constituida pelo professor bibliotecario, um grupo de docentes e,
segundo orientacbes da Rede de Bibliotecas Escolares, pelo menos, por um
assistente operacional.

2. Na constituicdo desta equipa deve ser ponderada a titularidade e formacdo de
base, a qual abrange as diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir
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3.

uma efetiva complementaridade de saberes. Deve ser ainda dada preferéncia a
docentes de carreira, com formacdao em bibliotecas escolares.

A equipa é coordenada pelo professor bibliotecario.

Artigo 1482 - Competéncias do professor bibliotecario

Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da equipa, a gestdo da biblioteca
escolar nomeadamente:

1.
2.

11

1.

Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

Promover a articulagao das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo do Agrupamento;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestdao funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagao,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento -curricular
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

Propor ao Diretor a aquisicao de material;

. Implementar processos de avaliacdo dos servigos e elaborar um relatério anual

de auto -avaliacao a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE);

. Convocar e presidir as reunides da equipa da biblioteca.

Artigo 1492 - Competéncias da equipa
Compete a equipa da biblioteca escolar:
a) Apoiar o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola;
b) Elaborar o plano anual de atividades e o respetivo regimento;

c) Proceder a divulgacdo dos recursos existentes e promover a sua plena
utilizagdo, apoiando docentes e discentes na execugdo de trabalhos e
projetos de ambito curricular e de desenvolvimento curricular;

d) Desenvolver, nos alunos, competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdao de informacdo, tais como: selecionar,
analisar, criticar e difundir documentos em diferentes suportes;

e) Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando as condigdes
para a descoberta do prazer de ler, o interesse pelas ciéncias, pela arte e
pela cultura;

f) Apoiar os professores na planificacdo e criagdo de situacbes de
aprendizagem que visem o desenvolvimento das competéncias definidas
para os diversos niveis de ensino;

g) Oferecer aos utilizadores, especialmente aos alunos, recursos para a
ocupacao dos tempos livres;

h) Facilitar o acesso dos alunos, professores e funcionarios a consulta e leitura
de material impresso e outras fontes de informagao, contribuindo deste
modo para dar resposta as necessidades de pesquisa/informacdo e de lazer
dos utentes;
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i) Promover condigbes que permitam a reflexdo, o interesse pela descoberta e
pela pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, do
pensamento reflexivo e critico;

j) Dinamizar iniciativas de caracter cultural, tais como exposicles,
conferéncias/debates;

k) Elaborar e manter atualizado o inventario de todo o material;
) Zelar pelas instalacdes, materiais e equipamentos escolares a seu cargo;

m) Elaborar, no final do ano letivo, um relatério sobre a concretizagao do plano
anual de atividades, o qual devera ser apresentado ao Diretor.

Artigo 1502 - Parcerias

. A BE coopera, anualmente, com o Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares e
com o Plano Nacional de Leitura, através da concretizacdo de atividades
dinamizadas por estes organismos ministeriais e de avaliacdo apreciativa das
mesmas.

. A BE procedera ao estabelecimento de parcerias com outras entidades, sempre
que as necessidades e as circunstancias assim o exigirem.

Artigo 1512 - Funcionamento

. A equipa da BE deve reunir, no inicio do ano escolar, para elaborar o plano anual
de atividades e atualizar o respetivo regimento.

. A equipa da BE deve reunir para monitorizar a aplicagao do plano de atividades e
proceder ao seu eventual ajustamento sempre que se justifique.

. No final do ano letivo, a equipa devera proceder a avaliacdo da concretizacao do
plano anual de atividades e elaborar o respetivo relatério que devera ser
apresentado ao Diretor.

. Demais normas de funcionamento constam do regimento que devera respeitar o
articulado nas DisposicOes Finais do presente regulamento.

Artigo 1522 - Designacao/Mandato

. Cabe ao Diretor do agrupamento de escolas selecionar e designar, em

procedimento interno, para as funcdes de professor bibliotecario aqueles que,

cumulativamente:

a) Sejam do quadro do agrupamento ou outros docentes dos quadros ali
colocados;

b) Possuam 4 pontos de formacdao académica ou continua na area das bibliotecas
escolares, de acordo com o anexo II da portaria n® 755/2009, de 14 de julho;

c) Possuam 50 horas de formacdo académica ou continua na area das TIC ou
certificacdo de competéncias digitais;

d) Disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

e) Manifestem interesse em desempenhar as fungoes de professor bibliotecario.

. Para o desempenho das fungdes de professor bibliotecario é designado o docente

gue, reunindo os requisitos previstos no nimero anterior, possua a pontuacdo

mais elevada, de acordo com do artigo 5.9 da portaria 756/2009, de 14 de julho.

. O periodo de vigéncia do exercicio de fungBes de professor bibliotecario

selecionado internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual

periodo.

. Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo

Diretor de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico,

de gestdo de projetos, de gestdo da informacgao, das ciéncias documentais e das

tecnologias de informagdao e comunicagao.
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Artigo 1532 - Coordenacao das Bibliotecas Escolares

1. O Coordenador das equipas das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é
designado pelo Diretor, de entre os professores bibliotecarios.

2. Este coordenador tem assento em Conselho Pedagégico.

PARTE IV - COMUNIDADE EDUCATIVA E COMPONENTES DO

PROCESSO EDUCATIVO

Legislacdo aplicavel

Matérias

Lei n.© 51/2012 de 5
de setembro

Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Decreto-Lei n.>°
301/93, de 31 de

agosto (exceto art. os
260 e 279)

Regime de matricula e frequéncia

Despacho-Normativo

Estabelece os principios orientadores da organizacao e

24-A/2012 de 6 de | da gestdo do desenvolvimento dos curriculos do ensino
dezembro basico e secundario

Decreto-Lei 137/2012 | Lei de bases do sistema educativo

de 2 de julho

Decreto-Lei 139/2012 | Principios orientadores da organizacdo e gestdao dos
de 5 de julho curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e

capacidades a adquirir e desenvolver pelos alunos do
ensino basico e secundario

Decreto-Lei 3/2008 de
7 de janeiro

Define os apoios especializados para criangas e jovens
com necessidades educativas especiais permanentes

Portaria 413/1999 de
8 de junho

Seguro escolar no conjunto de medidas de acgdao social
escolar

Despacho Normativo
n°1-B/2017, de 17 de
Abril

Conjunto de normas relacionadas com as matriculas,
distribuicdo dos alunos por escolas e agrupamentos,
regime de funcionamento das escolas e constituicdo de
turmas

Decreto-Lei n® | Define o estatuto especifico do Pessoal Nao Docente
184/2004 de 29 de

julho

Despacho  Normativo | Estabelece a constituicdo e funcionamento da Bolsa de

n® 24/2012, de 26 de

outubro

Avaliadores do Centro de Formacgao de Escolas

Decreto-Lei n° 372/90,
de 27 de novembro;
Decreto-Lei n® 80/99,
de 16 de margo e Lei

n° 29/2006, de 4 de
julho

Regime disciplinar de constituicao, direitos e deveres
das Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao

Portaria n°® 74-A/2013,
de 15 de fevereiro

Organizacgao do curriculo dos cursos profissionais

CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS

(D.L. 137/2012)
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Artigo 1542 - Disposi¢oes comuns da comunidade educativa

Além do previsto nos artigos 39, 49 e 59 do D.L. 137/2012 cada um dos membros
da comunidade educativa deve:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

k)

Ser respeitado de acordo com o seu estatuto e fungao no agrupamento.

Ter acesso a documentacdo emanada do Ministério da Educacdo e Ciéncia e de
outros organismos com repercussdes na sua atividade escolar e profissional.

Ter acesso, atempadamente, a documentagdo necessdria a preparagao e
participacdao em reunioes.

Promover entre si um convivio sdo, de modo a que no Agrupamento se viva um
clima de harmonia, de confianga e de trabalho.

Intervir de forma democratica, dentro das estruturas do Agrupamento, para a
melhoria das condigdes do ensino e da educacgao.

Ser ouvido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dlvidas por quem de
direito, na estrutura escolar.

Poder apresentar queixa e/ou participacdo ao 6rgdo de gestdao e administragao,
seguindo as vias hierarquicas, sempre que se sinta lesado nos seus direitos.

Colaborar ativa e empenhadamente para que a agao educativa e formativa dos
membros do agrupamento seja efetiva.

Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario que lhe é distribuido,
devendo comparecer a todas as reunides para que tenha sido convocado.

Zelar pela conservacdo do material didatico, dos edificios, das zonas verdes,
bem como de tudo o que é propriedade do agrupamento, de acordo com as
suas regulamentagoes.

Zelar para que ndo seja permitida a entrada de pessoas estranhas nos recintos
escolares do agrupamento.

Respeitar as regras de asseio, quando permanecer ou circular em qualquer dos
espagos escolares.

Adotar atitudes e comportamentos dignos dentro dos recintos escolares do
agrupamento.

N3ao permanecer alcoolizado ou sob o efeito de estupefacientes, em qualquer
dos espacos escolares.

N3o desenvolver nem permitir qualquer tipo de jogo de azar dentro do recinto
escolar.

Submeter a autorizacdo da direcdo a distribuicdo de informacdo de carater
cultural, desportivo ou qualquer outra, dentro do recinto escolar.

Desencadear as medidas necessarias para ativar os mecanismos de seguranca
sempre que confrontado com uma situacdo de emergéncia.

Cumprir com correcdo as respetivas tarefas e desempenhar com eficiéncia
todos os cargos para que tenha sido eleito ou designado, de acordo com as
normas em vigor.

Ser recetivo a criticas construtivas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem a sua melhoria.

Combater comportamentos ou atitudes contrarias a um modo sdo de estar na
vida.

Evitar quaisquer manifestacdes ruidosas, particularmente durante o periodo de
funcionamento das aulas, respeitando assim o trabalho dos outros.

Respeitar as filas de espera sempre que os servigos assim o exijam (refeitorio,
bufete, secretaria, papelaria, etc.).

N3o circular nos recintos escolares com qualquer tipo de veiculo, a excecdo de
viaturas de carga e descarga necessarias ao funcionamento do agrupamento,
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bem como das que se destinam ao transporte dos alunos com deficiéncia
motora.

x) Respeitar e zelar pelo cumprimento do RIA.

CAPITULO II- DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO I- ALUNOS
(Lei n.° 51/2012)

Artigo 1552 - Principios orientadores
1. Estes principios encontram-se previstos nos art.6° e 79, da Lei 51/2012.

Artigo 1562 - Responsabilidade
(Art° 400 da Lei 51/2012)

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que
Ihe sdo outorgados pelo presente Estatuto, pelo regulamento interno da escola e
demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente
Estatuto, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 1572 - Matricula de alunos
(Art.o 50 da Lei 51/2012)

1. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos
direitos e deveres consagrados na lei, designadamente no presente Estatuto,
integra os que estdo contemplados no regulamento interno da escola.

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem com as restricbes a que pode
estar sujeita, sdo previstos em legislacdo propria.

Artigo 1582 - Processo de matricula na educagao pré-escolar e no ensino basico

(Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abril)

1. No ato da matricula, os encarregados de educacdao tém de apresentar os
documentos atualizados e respetivas fotocdpias, de acordo com orientagdes
afixadas anualmente nos estabelecimentos de educacdo e ensino do
agrupamento e o preceituado no regulamento das matriculas.

2. Serao afixadas na escola sede, e na pagina do agrupamento, as listas de
matriculas efetuadas, e, posteriormente, as dos alunos admitidos, de acordo
com os critérios estabelecidos na legislagdo em vigor e no regulamento das
matriculas.

3. Serao afixadas na escola sede, e na pagina do agrupamento, as listas de
matriculas efetuadas, e, posteriormente, as dos alunos admitidos, de acordo
com os critérios estabelecidos na legislagdo em vigor e no regulamento das
matriculas.

Artigo 1592 - Critérios de admissdo de alunos
(Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abril)
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Estes critérios estdao definidos no Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abrill, no
regulamento das matriculas, afixados junto a secretaria da escola sede e
divulgados na pagina do agrupamento.

Artigo 160° - Auxilios econémicos

1. Os auxilios econdmicos sdo atribuidos pela ASE, no 2.9, 3.9 ciclos e secundario e
pela Camara Municipal de Lisboa, na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo.

Por auxilios econdmicos entende-se os subsidios destinados a comparticipar as
despesas inerentes a frequéncia das aulas, nomeadamente para a aquisicdo de
livros, material escolar e tecnologias de apoio, por parte de alunos carenciados
e/ou com Necessidades Educativas Especiais. Enquadram-se, ainda, como apoios
da ASE os transportes escolares e a comparticipagao no pagamento de refeigdoes
e lanches.

2. Os referidos auxilios econdmicos tém como objetivos:
a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatdria;
b) Permitir um mais amplo acesso ao ensino secundario.

3. Os auxilios acima mencionados abrangem as criancas da educacdo pré-escolar e
os alunos dos 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos e ensino secundario, sendo determinados de
acordo com a legislacdo em vigor, através do escaldao de atribuicdo de abono de
familia, sendo referentes a totalidade da despesa, ou parte.

4. Os alunos com Necessidades Educativas Especiais estdo enquadrados nos termos
da Lei n® 3/2008, que define os apoios especializados a prestar na educacdo pré-
escolar e nos ensinos basico e secundario, visando a criacdo de condicdes para
adequacao do processo educativo (retificado pela Declaracdo de retificagdao n.°
10/2008, de 7 de margo, e alterado pela Lei n.© 21/2008, de 12 de maio).

5. No que se refere a ASE na educacdo pré-escolar e no 1° ciclo, para além do que
esta definido na legislacdo geral, mediante decisdo da Camara Municipal de
Lisboa, em cada ano letivo, poderao ser atribuidos outros apoios.

6. As candidaturas a auxilios econdmicos sdo apresentadas na secretaria da escola
sede do agrupamento.

7. 0 n.° 2 do Art® 7° da Lei n.° 51/2012 prevé condicdes de limitacdo no acesso
aos auxilios previstos na lei: A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h)
e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada
em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 1612 - Seguro escolar
(Art.© 20 da Portaria 413/99 de 8 de junho)
1. O seguro escolar abrange:

a) As criancas matriculadas e a frequentar os jardins de infdncia da rede publica
e os alunos dos ensinos bdsicos e secundario, incluindo os ensinos profissional
e artistico, os alunos dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
em regime de contrato de associacdo, e ainda, os que frequentam cursos de
ensino recorrente e de educacdo extraescolar realizados por iniciativa ou em
colaboracdo com o Ministério da Educacgao;

b) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do 1° ciclo de
ensino basico que frequentem atividades de animacdo socioeducativa,
organizadas pelas associacbes de pais ou pelas autarquias, em
estabelecimentos de educacdo e ensino;

c) Os alunos dos ensinos bdsico e secundario que frequentem estagios ou
desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de trabalho, que
constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacdo;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;
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e) As criangas e jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de
tempos livres, organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e
desenvolvidos em periodo de férias.

Artigo 1622 - Prestacdes do seguro escolar
(Art.0 69 da Portaria 413/99)

. O seguro escolar garante ao aluno sinistrado a realizacdo das seguintes
prestacoes:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;

b) Transporte, alojamento e alimentacdo indispensaveis para garantir essa
assisténcia.

Artigo 1632 - Direitos do aluno

. Os direitos dos alunos estao previstos no art.° 79 da Lei 51/2012, dos quais se
destacam os seguintes:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢coées politicas, ideoldgicas
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Beneficiar, no d&mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

d) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientagcdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

e) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e drgdos de administracdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

g) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

h) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no &mbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do regulamento interno da escola.

. Além de todos os direitos salvaguardados na lei, os alunos beneficiam ainda dos

seguintes:

a) Ver respeitada a propriedade dos seus bens;

b) Permanecer no espaco escolar durante o seu hordario letivo e em outros
periodos devidamente justificados;

c) Utilizar as instalagdes nas devidas condicdes de higiene;

d) Eleger os seus representantes em assembleia de turma em eleicao por voto
secreto no inicio de cada ano lectivo.

e) Poder apresentar queixa e/ou participacgdo ao 06rgdo de gestdo e
administracdo, seguindo as vias hierarquicas, sempre que se sinta lesado nos
seus direitos.
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Artigo 1642 - Reconhecimento de mérito e de exceléncia

1. Como previsto no art.© 9.° da Lei 51/2012, além do reconhecimento de valor e
exceléncia previsto no Despacho Normativo n.° 102/90, os alunos deste
Agrupamento deverdo ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulados nesse sentido,
podendo, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ser
nomeados, para os seguintes Quadros de Mérito e Prémios de Exceléncia:

a) Quadro de Aproveitamento - distingue obrigatoriamente todos os alunos que
alcancem os seguintes resultados no final de cada periodo:

a.1) 29 e 39 ciclos do ensino basico - sdo distinguidos neste quadro os alunos sem
niveis quantitativos de avaliacdo inferiores a 3 e qualitativos ndo inferiores a
"S" (quando aplicado) a cada uma das disciplinas e que obtenham uma
avaliacdo média igual ou superior a 4,0 (a disciplina de EMRC, por ser
facultativa, e a oferta de escola ndo sdo contabilizadas);

a.2) Ensino secundario - sdo distinguidos neste quadro os alunos que tenham uma
classificagcdo média igual ou superior a 16,0 valores na sua avaliacdo e sem
nenhuma disciplina com nota inferior a 12 (a disciplina de EMRC, por ser
facultativa, e a oferta de escola ndo sao contabilizadas).

b) Quadro de Melhor Colega - distingue um aluno eleito pelos colegas da turma
no inicio do terceiro periodo letivo, por voto secreto, em sala de aula e
coordenado pelo Diretor de Turma, que anteriormente a eleicdo deve proceder
a leitura das linhas orientadoras que definem o perfil do aluno melhor colega.
Para esta eleicdo serd necessaria a presenca em sala de aula de um numero
minimo de alunos correspondente a 50% do total de alunos da turma +1. Sera
destacado o aluno que obtiver mais votos.

c) Quadro de Empenho - distingue todos os alunos que revelem atitudes que
visem a superagdao das suas dificuldades. O Conselho de Turma de Avaliagdao
deverd destacar um ou mais alunos que tenham revelado de forma consensual
em todas as disciplinas um grande empenho e/ou evolugao no seus processos
de aprendizagem independentemente dos niveis quantitativos obtidos.

d) Prémio de Aproveitamento - atribuido aos alunos com melhor classificacao
no ultimo periodo, e que satisfaca os seguintes critérios:

d.1) 20 e 39 ciclos do ensino basico - recebem esta distingdo os alunos em cada um
dos anos de escolaridade do 2° e 3° ciclo do ensino basico, sem niveis
quantitativos de avaliacao inferiores a 4 e qualitativos ndo inferiores a "SB"
(quando aplicado) a cada uma das disciplinas e que obtenham uma avaliacdo
média igual ou superior a 4,5 no 2° ciclo e 3° ciclo (a disciplina de EMRC, por
ser facultativa, e a oferta de escola ndo sdo contabilizadas);

d.2) Ensino secundario — recebem esta distingdo os alunos em cada um dos anos de
escolaridade do ensino secundario, sem niveis quantitativos de avaliacdo
inferiores a 15 a cada uma das disciplinas e que obtenham uma avaliagdo
média igual ou superior a 18,0 (a disciplina de EMRC, por ser facultativa, ndo é
contabilizada).

e) Prémio Herculano de Carvalho - atribuido aos alunos do 2° e 39 ciclo do
ensino basico e ensino secundario, que estando inscritos a todas as disciplinas
do respetivo ano de escolaridade, apresentem aproveitamento curricular a
todas as disciplinas e as seguintes classificacdes a disciplina de Matematica
(classificagao final com exame, nos casos em que exista):

e.1) Ensino secundario: ndo inferior a 18,0, no ultimo periodo do ciclo;

e.2) 20 e 39 ciclos do ensino basico: 5, em cada ciclo.

f) Prémio Vitorino Nemésio - atribuido aos alunos do 2° e 3° ciclo do ensino
basico e ensino secundario, que estando inscritos a todas as disciplinas do
respetivo ano de escolaridade, apresentem aproveitamento curricular a todas
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as disciplinas e as seguintes classificacdes a disciplina de Portugués
(classificagao final com exame, nos casos em que exista):

e.1) Ensino secundario: ndo inferior a 18,0, no ultimo periodo do ciclo;
e.2) 20 e 39 ciclos do ensino basico: 5, em cada ciclo.

9)

Prémio Anténio Damasio - atribuido aos alunos ou turmas do ensino
secundario, que estando inscritos a todas as disciplinas do respetivo ano de
escolaridade, tenham, de acordo com os conselhos de turma e diregao,
realizado projetos de exceléncia que representem dignamente o agrupamento,
quer a nivel nacional quer a nivel internacional, nas mais diversas areas.

As nomeacOes para o respetivo Quadro de Mérito estardo sempre afixadas
junto as pautas de avaliacdo em cada um dos periodos letivos e serao
registadas no processo individual do aluno e no registo biografico.

Sera entregue um prémio e/ou um diploma no ano letivo seguinte aos alunos
que tenham obtido o Prémio de Aproveitamento, Prémio Herculano de
Carvalho, Prémio Vitorino Nemésio e Prémio Anténio Damasio. Os prémios
serdo registados no processo individual do aluno e no registo biografico.

O Prémio de Aproveitamento, Prémio Herculano de Carvalho, Prémio Vitorino
Nemésio e Prémio Anténio Damasio devem ter natureza simbdlica ou material,
podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a
continuacgao do percurso escolar do aluno. (n.° 2 do art.©2 9° da Lei 51/2012)

As nomeacgdes para os diferentes Quadros de Mérito e Prémios sdo
acumulaveis. Qualquer aluno que preencha os diversos critérios devera ser
nomeado para mais do que um quadro de mérito e receber mais do que um
prémio.

O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou
organizacdes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos
necessarios ao financiamento dos prémios de mérito. (n.° 3 do art.2 9° da Lei
51/2012)

Artigo 1652 - Deveres do aluno

Estdo previstos no art.2 10° da Lei 51/2012, os deveres do aluno, dos quais se

destacam:

a) Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no &mbito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagées dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo de origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas filoséficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucbes dos professores e do pessoal nao
docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da

comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
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i) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacbes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Jj) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

k) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;

|) Participar na eleicGo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracédo;

m) N&o possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

n) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

o) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacbes informdaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunidoes de 6rgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

p) N&o difundir, na escola, ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos
e néo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

g) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas pela escola;

r) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Artigo 1662 - Outros deveres de ordem pratica

Para além dos deveres acima indicados, mencionam-se outros deveres
considerados fundamentais para uma normal convivéncia no espago escolar e no
seio da comunidade educativa:

a) Entende-se que o previsto na alinea e) do art.? anterior, referente ao dever de
lealdade (alinea e) do art.© 10° da Lei 51/2012), ndo se sobrepde a qualquer
situacdo em que seja posto em causa o direito a integridade de qualquer
membro da comunidade educativa especificada na alinea h) do art.° anterior
(alinea i) do art.© 10° da Lei 51/2012), bem como o funcionamento da escola;

b) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral (n.° 2 do art.© 51° e alinea o) do art.© 10° da Lei n.°
51/2012),

c) Nos 2.9 e 3.9 ciclos e ensino secundario, ser diariamente portador do cartdo de
estudante e mostra-lo sempre a entrada da escola. A recusa ou impossibilidade
de identificagdo condiciona a entrada no recinto escolar;

d) Fazer-se acompanhar diariamente da caderneta escolar devidamente assinada
e apresenta-la sempre que a mesma lhe for pedida (1°, 2° e 3° ciclos).
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e)

f)

9)

h)
i)
j)

k)

0)

P)

q)

s)

1.

Ser responsavel, juntamente com o encarregado de educacdo, pelos danos
causados na escola de forma intencional ou negligente (vidros, portas, mesas,
cadeiras, etc.), suportando individual ou coletivamente as despesas referentes
a substituicdo do material danificado pelo aluno, ou grupo de alunos, que
intervieram na sua destruicdao. O ndao cumprimento desta determinacao pode
originar a instauracao de processo civel que vise o cumprimento da alinea x) do
art.0 10° da Lei n.© 51/2012;

N3o utilizar dentro do edificio escolar, com excecdo da sala de convivio e atrio
de alunos, equipamentos tecnoldgicos passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas (telemdveis, consolas, camaras
fotograficas, ipods, etc.).

Os telemdveis e outros aparelhos ja referidos terdo obrigatoriamente que ser
desligados (ndo apenas colocados no siléncio) e guardados antes de entrar na
sala de aula. O incumprimento desta regra obriga a sua apreensdo e a sua
restituicdo sera feita ao encarregado de educacdo pela direcdo. A reincidéncia
deste incumprimento implicard a aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria;

Conhecer e respeitar as normas de utilizacdo dos cacifos (2.9, 3.° ciclos e
ensino secundario);

Ser responsavel pelo seu material escolar e valores pessoais;

Dirigir-se a central telefonica (2.2 e 3.9 ciclos e ensino secundario) ou aos
assistentes operacionais, educadores ou professores (educacdo pré-escolar e
1.9 ciclo) sempre que encontrar ou perder algum objeto;

Participar aos funcionarios ou professores quaisquer ameacas ou tentativas de
extorsao de dinheiro ou de objetos pessoais;

N3o trazer objetos de valor para a escola (incluindo equipamentos eletrénicos),
nao havendo responsabilizacdao da escola pelo seu desaparecimento;

Abandonar o espaco escolar terminadas as atividades letivas ou outras
devidamente previstas e autorizadas;

Respeitar as opinides e intervengdes dos colegas e professores durante o
desenrolar das atividades letivas. E considerada infracdo grave a falta de
respeito, a linguagem incorreta ou o fato de, por qualquer meio, impedir um
colega ou o professor de desenvolver as atividades planeadas;

Apresentar todas as fichas de avaliagdo assinadas pelo encarregado de
educacgao (19, 2° e 39 ciclos);

Arquivar todo o material dado durante as atividades letivas no respetivo
caderno diario ou dossi€;

Vestir-se de forma a ndo deixar visivel roupa interior;

Apresentar-se de cabega destapada nos espacgos cobertos da escola, exceto em
situacdes previamente autorizadas pela direcao;

De acordo com o artigo 165.° alinea q) devem os alunos apresentar-se nas
aulas de Educacao Fisica do 2.2 e 3.9 ciclos e ensino secundario, com o
equipamento adequado, conforme indicagdo do respetivo professor, incluindo
sempre a t-shirt oficial da escola que frequentam.

Artigo 1672 - Processo individual do aluno
(Artigo 11.9 da Lei 51/2012 e art.© 2 do D.N. n.°1-F/2016, 5 de Abril)

Tém acesso ao processo individual do aluno, os seguintes intervenientes no
processo de ensino e aprendizagem:

a) O educador, o professor titular da turma ou o diretor de turma;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
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d) O técnico do SPO;
e) O docente de educacao especial e de apoio educativo;

f) Os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social
escolar;

No ambito estrito das suas fungdes outros professores da turma.

. Mediante autorizacdao do diretor na escola sede e do coordenador de

estabelecimento nas outras escolas, podem ainda ter acesso ao processo
individual do aluno, apo6s requerimento apresentado por escrito com 48 horas de
antecedéncia relativamente ao horario de atendimento do respetivo educador,
professor titular de turma ou diretor de turma, na presenga do mesmo:

a) O encarregado de educacao;

b) O aluno, desde que seja encarregado de educacdo de si préprio, e os
restantes, na presencga do pai ou encarregado de educagao.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino, de modo a

proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

SUBSECCAO I - REPRESENTATIVIDADE DOS ALUNOS

Artigo 1682 - Direitos a participacdo e a representacgio dos alunos
(Art.© 8,0 da Lei 51/2012)

. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de

alunos e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus
representantes nos 6rgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado
da turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos drgdos de
direcdo da escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reuniées da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

. Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa o diretor de turma ou o

professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos
pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no
numero anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 1692 - Eleicdo do delegado e do subdelegado de turma

. Os delegados e subdelegados de turma sdo eleitos por cada turma, por voto

secreto, sendo para isso necessario que haja quérum (50%+1).

. Os alunos devem ser alertados para o facto de que aqueles que venham a

desempenhar estas fungdes devem ter o perfil adequado, conforme previsto no
artigo seguinte.

. Devem ser eleitos no primeiro més de aulas de cada ano letivo.
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. A eleicdo é presidida pelo diretor de turma, que procede a contagem e
conferéncia dos votos.

5. O aluno mais votado é o delegado e o segundo é o subdelegado, devendo estes
manifestar a aceitacdo do cargo e devendo justificar em caso de recusa.

6. Caso se verifique igualdade na votacdo, procede-se a uma segunda volta entre
os alunos mais votados.

7. O diretor de turma indica um secretario para lavrar a respetiva ata.

8. O delegado é representado pelo subdelegado sempre que se encontre
impossibilitado de exercer as suas fungoes.

9. O nao cumprimento das suas funcdes leva o diretor de turma a proceder a sua
destituicdo e a escolha de novo delegado ou subdelegado de turma.

Artigo 1702 - Perfil do delegado de turma

1. Deve constituir, pela sua conduta, um exemplo do bom cumprimento do RI
vigente no Agrupamento.

2. Sempre que a turma for solicitada a tomar uma posicdo, ponderada e
fundamentada, deve ser capaz de promover a discussao do assunto entre os
colegas da turma, levando-os a ponderar sobre os prés e os contras da sua
decisao.

3. Deve ser porta-voz da opiniao/ decisdo da maioria da turma e ndo da sua
propria.

4. Deve ser objetivo e imparcial nos seus julgamentos, considerando que a sua
apreciagdo deve ter em conta o que for melhor para a turma e visando
ultrapassar os problemas, fazendo, nhomeadamente, descricdes circunstanciadas
e objetivas de incidentes que tiver testemunhado e que vierem a ser alvo de
procedimento disciplinar.

Artigo 1712 - Competéncias do delegado de turma

Ao delegado de turma compete:
a) Representar a turma sempre que seja necessario, ou fazer-se representar;

b) Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem, tdo correta
guanto possivel, do aluno consciente dos seus deveres e direitos;

c) Servir de elemento de coesdao da turma que representa, conhecendo, quanto
possivel e em cada momento, a opinido geral da turma sobre os assuntos
escolares e ser porta-voz da mesma;

d) Estar a par de todos os problemas existentes, que afetem a turma ou
elementos isolados da mesma;

e) Estabelecer contato permanente entre a turma e o diretor de turma;

f) Colaborar com os professores e funciondrios no desenvolvimento de boas
relagbes entre a turma e a escola, servindo de porta-voz e de elo de ligagao
com 0s varios intervenientes;

g) Colaborar diretamente com o diretor de turma, no sentido de resolver os
problemas da turma;

h) Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem
prejuizo das atividades letivas, nomeadamente para determinagdo das
tematicas a abordar nas reunides com o diretor de turma;

i) Requerer reunides com o diretor de turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento de turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

j) Estar presente nas reunibes de conselho de turma (3.9 ciclo e secundario) que
ndo se destinem a avaliacdo sumativa dos alunos e nas do 3.° ciclo que tenham
caracter disciplinar, em que estejam implicados alunos da turma, excetuando-
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n)

0)

1.

se as situacbes em que esteja também implicado (art.© 44.°, n.° 1, c) do
D.L.137/2012);

Incentivar a turma a participar em todas as atividades curriculares e
extracurriculares;

Manter-se informado a respeito de todos os problemas relativos a escola, quer
possam afetar ou ndao a turma e informar os colegas acerca dos mesmos;

Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a resolugao de
problemas disciplinares com a turma e para a implementacdo das decisdes
tomadas;

Integrar a assembleia de delegados de turma;
Conhecer e cumprir o RIA do Agrupamento;

Artigo 1722 - Associagao de estudantes

(Lei n.© 33/87 e art.© 8° da Lei n.© 51/2012)

Os alunos tém o direito de se constituirem em Associacdo de Estudantes (A.E.),
sendo esta um dos 6rgdos representativos dos alunos junto dos demais agentes
educativos da escola, regendo-se por estatutos proprios conforme previsto na lei
n° 33/87 de 11 de junho.

. A sua composicdo é definida pelo art.?. 149, secgdo II, capitulo III - Estatutos da

Associacdo de Estudantes - do Diario da Republica de 88/12/13, 32 série, sendo
formada pelos seguintes 6rgaos:

a) a direcdo é o d6rgdo com responsabilidade executiva e é composta por um
presidente, um vice- presidente, um secretario, um tesoureiro, dois a trés vogais
e 3 suplentes;

b) a mesa da assembleia-geral é o érgdo com responsabilidades na aprovacdo do
plano e relatério de atividades, no ato eleitoral, e na tomada de posse dos
6rgdos eleitos. E composta por um presidente de mesa, que coordena 0s
trabalhos, um vice-presidente e um secretario o qual lavra as atas que deverdao
ser devidamente arquivadas;

c) o conselho fiscal € o érgdo com responsabilidade de fiscalizar a atividade da
associagdo, garantir a correta gestdao orgcamental e dar parecer sobre os
relatérios de contas e de atividades. E composto por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Para além das competéncias enunciadas nos seus proprios estatutos, a
Associacao de Estudantes deve ainda: cumprir o programa com que se apresentou
as eleicdes; tomar conhecimento dos problemas dos alunos; ter um papel
importante na dinamizacdo da vida escolar, nomeadamente a nivel cultural e
desportivo; contribuir para a formacdo de listas dos representantes dos alunos no
Conselho Geral; zelar pela manutencdo do espago e do equipamento que lhe
foram atribuidos.

A Associacao de estudantes é eleita anualmente, por sufragio secreto, mediante a
apresentacao de listas.

A Associagao de Estudantes organiza-se nos termos dos seus estatutos os quais
devem ser aprovados em assembleia geral e publicados em Diario da Republica.

A Associacdo de Estudantes dispde de um espaco préprio, sendo responsavel
pela sua conservagao e manutencao, bem como pelo equipamento que lhe seja
cedido.

As normas de utilizagdo das instalagdes da A.E. devem ser acordadas entre a
mesma e a direcdo da escola, ndo podendo, no entanto, funcionar para além do
horario normal da Escola, sem autorizacdo do 6rgao de Gestdo.

Os membros da associacdo devem reunir, sempre que possivel, sem interferir
com a sua normal participagdo nas atividades escolares.
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A A.E. devera elaborar e apresentar a Direcao da Escola, no inicio de cada ano
letivo, o plano de atividades. Devera ainda elaborar e divulgar o relatério de
contas do exercicio do mandato, até ao dia 30 de Junho.

10. O Diretor da Escola reunird com a associacao de estudantes, pelo menos, uma vez
por periodo.

SUBSECCAO II - ASSIDUIDADE
(Capitulo III do Decreto-Lei n.© 301/93; art.© 139, 140 e 15° da Lei n.© 51/2012)

Artigo 1732 - Frequéncia e assiduidade

O dever de assiduidade implica para o aluno a presencga, a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade,
ao processo de ensino e aprendizagem (Ponto 3 do art.°© 139 da Lei n.°
51/2012).

A falta de presenca corresponde a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, com registo desse fato no livro de ponto ou de frequéncia, pelo
professor, e pelo diretor de turma nos suportes administrativos adequados;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, serdao marcadas tantas faltas
guantos os tempos de auséncia do aluno, exceto no caso da falta de material,
em que sera marcada apenas uma falta;

Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo, o atraso sistematico deve ser
comunicado ao encarregado de educacdo através da caderneta, solicitando
justificacdo, devendo marcar-se falta de presenca apds o terceiro atraso
solicitando-se, ainda, a corregdo da situagdo pelo encarregado de educacao.

Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, o modelo de atuagcdo com a crianga/o
aluno em caso de atraso é definido em regimento interno de cada
estabelecimento de ensino, ndao excluindo a norma anterior.

Nos 2.9 e 3.9 ciclos e ensino secundario, passa a ser marcada falta de
presencga, assinalada com “a” no livro de ponto, apds duas adverténcias verbais
com registo em suporte do professor, ao aluno que se atrase na entrada da
sala de aula, isto é, quando entrar depois de o professor ter iniciado a
atividade. O aluno pode apresentar justificacdao ao diretor de turma, que decide
sobre a sua validade. Se o aluno decidir sair, deve marcar-se falta de presenca
no livro de ponto, mas o fato tem de ser comunicado ao diretor de turma pelo
professor da disciplina, para que este possa informar o respetivo encarregado
de educacgao e para que a falta ndo possa vir a ser posteriormente justificada.

Nos 2.0 e 3.9 ciclos e ensino secundario, as faltas resultantes da comparéncia
repetida, consecutiva ou interpolada, nas aulas sem o material necessario
(incluindo a caderneta, nos 19, 29 e 39 ciclos) definido pelo professor de cada
disciplina, apds a segunda vez, implica a marcacdo de faltas no livro de ponto,
devendo o professor assinalar essa falta com um “m”. As duas situagdes
anteriores em que o aluno ndo se fez acompanhar sdo controladas por cada
professor nos seus registos, devendo dar conhecimento do facto ao respetivo
encarregado de educacao.

Quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material necessario ao
desenvolvimento da atividade letiva apenas sera marcada uma falta por dia,
caso o material em questdo seja comum as varias disciplinas.

No 1.0 ciclo, as faltas de material serdo marcadas apds a quinta vez, seguida
ou interpolada, devendo o professor titular de turma controlar as cinco
situacOes anteriores nos seus registos, devendo dar conhecimento do facto ao
respetivo encarregado de educacao.
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10.

11.

12.

13.

14.

As
a)
b)
c)
d)

Considera-se material necessario a todas as disciplinas o seguinte: caderneta
do aluno, caderno diadrio/dossi€, material necessario para escrever, material
adotado pela disciplina de uso regular e todo o material adotado pela disciplina
de uso ocasional solicitado pelo professor antecipadamente.

O ponto anterior é valido também para os alunos com aulas de apoio
educativo.

As faltas de presenca por atraso e as de material, registadas no livro de ponto,
sdo contabilizadas como as restantes e consideradas para efeitos de retengao
do aluno, com implicagcbes também na avaliacdo, por revelarem “uma atitude
de empenho intelectual e comportamental pouco adequada” (ponto 1 do
presente artigo).

Caso um aluno se atrase relativamente a um bloco de 90 ou 135 minutos, pode
sempre assistir aos restantes segmentos. Um aluno com falta de
comportamento ao(s) primeiro(s) tempos pode também comparecer ao(s)
seguinte(s).

Além do previsto no art.? 15° da Lei 51/2012 sobre dispensa da atividade
fisica, o aluno poderd ter de cumprir tarefas alternativas indicadas pelo
professor da disciplina, sem prejuizo da comparéncia na aula

Artigo 1742 - Faltas justificadas
(Art.016.0 da Lei n.© 51/2012)

Artigo 1752 - Justificacao de faltas

. As faltas sao justificadas pelos pais e encarregados de educacao ou, quando

maior de idade, pelo aluno, ao diretor de turma ou ao professor titular de turma.

. A justificacdo é apresentada por escrito na caderneta/ impresso préprio, com

indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando
os motivos justificativos da mesma.

. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para

o efeito, elaborar uma declaragao justificativa da mesma.

. O diretor de turma ou o professor titular de turma podem solicitar os

comprovativos adicionais que entendam necessarios a justificacdo da falta.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo

previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia subsequente & mesma.

. Quando a justificagdo ndo for aceite, deve tal fato, devidamente justificado, ser

comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e encarregados de educacdo
ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma.

Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou
pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

No caso previsto no numero anterior o aluno sera beneficiado com um plano de
tarefas a realizar em sala de estudo e em apoio educativo, temporariamente e
de acordo com as necessidades identificadas.

Artigo 1762 - Faltas injustificadas
(Art.0179 da Lei n.© 51/2012)
faltas sao injustificadas, quando:
Para elas ndao tenha sido apresentada justificacao;
A justificagao apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite;
A marcacado tenha decorrido da ordem de saida da sala de aulg;
A falta tenha decorrido da aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria;
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Artigo 1772 - Excesso grave de faltas
(Art.018.0 da Lei n.© 51/2012 e art.© 99 da Portaria n® 74-A/2013, de 15 de
fevereiro)
. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico;.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndao podem

exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

. Nos cursos profissionais, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidas, cumulativamente, o0s seguintes

requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
maddulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, ao pais ou o encarregado de educacado ou o aluno maior de idade séao
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe fungées equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

. A notificagcdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique,
a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens deve ser informada (...).

Artigo 1782 - Efeitos das faltas
(Art.© 19.0 da Lei n.© 51/2012)

. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, no sentido de recuperar o atraso
das aprendizagens, o aluno fica:

a) Obrigado a cumprir medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
podendo ainda ficar sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

b) Todas estas medidas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregado de educacdo do aluno ou ao aluno quando
maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno quando
exista, e registadas no processo individual do aluno.

c) Nao se exclui a responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao do
aluno, designadamente nos termos do art.© 440 e 450 da Lei 51/2012.
. Sempre que um aluno der mais de trés faltas injustificadas, por periodo, as aulas

de apoio ao estudo, e durante os periodos de acompanhamento extraordinario, é
excluido das mesmas.

Artigo 1792 - Medidas de recuperacdo e de integracao

(Art.© 20° da Lei n.© 51/2012)
. Para todos os alunos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violagcdo dos limites de faltas previstos (...) pode obrigar ao cumprimento de
atividades, (...), que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a

integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
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. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacdo especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do
aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular de turma ou pelos professores das disciplinas em
qgue foi ultrapassado o limite de faltas (...), as quais privilegiardo a simplicidade e
a eficacia.

4. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem com as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica
vez no decurso de cada ano letivo.

5. Nos cursos cientifico humanisticos, os Planos de Recuperagdo das Aprendizagens
realizam-se uma Unica vez por ano letivo em cada disciplina em que o aluno
ultrapasse o limite de faltas injustificadas.

6. Os professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas ou o
professor titular de turma, elaborardo em impresso préprio, um plano de tarefas
a desenvolver em horario ndo letivo e, preferencialmente, em casa.
Posteriormente, deverdao verificar o cumprimento desse plano, podendo o
processo incluir uma avaliagdo oral.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno
sdo desconsideradas as faltas em excesso, ainda que permaneg¢am no processo
do aluno aquando da deciséo sobre a retencao/transicdao no final do ano letivo.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo
com a sua concreta situacdo, sempre que para o cobmputo do numero de e
limites de faltas nele previsto tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida de sala de aula
ou disciplinar sancionatdria de suspenséao.

Artigo 1802 - Incumprimento ou ineficacia das medidas
(Art.© 210 da Lei n.© 51/2012)

1. Tratando-se de aluno menor de 18 anos o incumprimento ou ineficacia das
medidas de recuperacdo da aprendizagem ou a impossibilidade de atuacao
determinam a comunicacdo do facto a comissdo de protecao de criangas e jovens,
de forma a encontrar uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insergao social e socioprofissional.

2. A comunicacdo referida no niumero anterior é efetuada pelo diretor de turma ou
pela equipa multidisciplinar.

3. Quando, por causa nao imputavel a escola, ndo for possivel encontrar uma
solugcdo, o ndo cumprimento ou ineficacia das medidas previstas no artigo anterior
determinam a analise, em conselho de turma, da situacdo do aluno com vista a
tomada de decisdo sobre a sua exclusao por excesso de faltas na (s) disciplina(s)
em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.

4. A decisdo de exclusao, a que se refere o nUmero anterior, € tomada no conselho
de turma ordinario realizado apds a verificagcdo do incumprimento ou ineficicia das
medidas, ou em conselho de turma extraordinario realizado sob proposta do diretor
de turma.

5. A exclusdao por excesso de faltas obriga ao cumprimento de um plano de
atividades a realizar pelo aluno no horario da(s) disciplina(s) em que ocorreu a
exclusdo ou, por decisdo do professor, a sua permanéncia na sala de aula.

6. O plano de atividades referido em 5. é elaborado pelo conselho de turma e
deverd, tanto quanto possivel, obter o assentimento do encarregado de educacgao.
7. Tratando-se de aluno maior de 18 anos, ou de aluno de um curso profissional
independentemente da idade, o incumprimento ou ineficicia das medidas de
recuperacao da aprendizagem determinam a analise, em conselho de turma, da
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situacdo do aluno com vista a tomada de decisdo sobre a sua exclusao por excesso
de faltas na(s) disciplina(s) em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.
8. Para a decisdo de exclusdo aplicam-se os procedimentos referidos no ponto 4.
deste artigo.

SUBSECCAO III - INFRACAO DISCIPLINAR
(Art.0 220 da Lei n.© 51/2012)

Artigo 1812 - Qualificacao de infracao

1. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no art.© 100 (Lei n.°
51/2012) ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria (...).

Artigo 1822 - Participacido da ocorréncia

(Art.0 23.0da Lei n.° 51/2012)

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao
diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 183¢ - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias

(Art.© 24.° da Lei n.° 51/2012)

1. Todas as medidas disciplinares corretivas sancionatérias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a segurancga de toda a comunidade educativa.

Artigo 1842 - Determinag¢do da medida disciplinar
(Art.© 25.9 da Lei n.© 51/2012)

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicées
pessoais, familiares e sociais.

Artigo 1852 - Medidas disciplinares corretivas
(Art.© 26.9 e 279 da Lei n.© 51/2012)
Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada de atencdo verbal ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relacbes entre os presentes no local onde elas decorrem,
sendo, na sala de aula, da exclusiva competéncia do professor;
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b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar, que sera aplicada por motivos relacionados com interrupgoes
despropositadas, emissdo de ruidos perturbadores, infragcdes graves, reincidéncia
de infracdes pouco graves, utilizacdo de linguagem imprépria, incumprimento
das orientagbes do professor, recusa em efetuar as tarefas propostas,
desrespeito pela conservacdo/asseio das instalagOes, utilizagdo de equipamentos
eletronicos ndo autorizados pelo professor, insultos ou ameacas. O aluno devera
obrigatoriamente levar uma tarefa para realizar durante o tempo determinado
pelo professor. Serd encaminhado até ao local de acolhimento sempre
acompanhado por um funciondrio, de acordo com instrucdo do professor. A
tarefa deverd ser executada e devolvida no final da aula ao professor. Esta
medida podera também consistir na permanéncia a porta da sala de aula
durante um tempo determinado pelo professor, findo o qual regressara a sala. O
professor devera preencher obrigatoriamente um impresso destinado a participar
as ocorréncias e, em caso de saida permanente da sala de aula, deve também
assinalar sempre a falta no livro de ponto com carater disciplinar.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida permanente de sala de aula pela terceira vez, na
mesma disciplina, ou pela quinta vez, independentemente da disciplina, implica a
analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia de proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoéria,
didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as atividades;
sao consideradas atividades de integragao na escola: reparagdo do dano causado
(reposicao das condicbes através de limpeza ou reparagcdo do material ou
equipamento danificado incluindo instalacbes sanitarias); tarefas variadas na
Biblioteca; tarefas variadas no refeitéorio ou noutros servicos da escola;
jardinagem; tarefas de limpeza do exterior e outros espacos (com excecdo das
instalagdes sanitarias), cépia da regra ou regras infringidas o nimero de vezes
indicado pelo professor ou cépia de outro documento considerado pertinente;
elaboracdao de texto para informacdao ao encarregado de educacdo das razoes
gue levaram o aluno a ter o comportamento que levou a medida; outras tarefas
consideradas adequadas em funcdo da infracdo. Esta medida implicard a
autonomia dos alunos na sua execugdo, mas sempre de acordo com as
instrugbes e supervisdio de um adulto docente ou ndo docente.
O cumprimento de medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da
escola.

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de

certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 1862 - Medidas disciplinares sancionatdrias
(Art.© 28.0 da Lei n.© 51/2012)

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada, que podera ocorrer quando a infracdo for praticada na

sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situacbes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno.
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b) A suspensdo até trés dias Uteis; que é aplicada com a devida fundamentacdo
pelo diretor do agrupamento, apds os direitos de audiéncia e defesa do visado.
Ouvidos os pais ou encarregados de educacgdao, quando o aluno for menor de
idade, devem-se fixar os termos e condigdes da aplicagdo desta medida,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer parcerias, protocolos ou acordos com entidades externas a escola. O
ndao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas previsto pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, que é da competéncia exclusiva
do diretor do agrupamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma e o
professor tutor caso exista.

d) A transferéncia de escola (...) apenas é aplicada ao aluno de idade igual ou
superior a 10 anos (..) desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar (..) compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacéo (...)

e) A expulsdo da escola, que (..) compete, com possibilidade de delegacdo ao
diretor-geral da educacédo (...) consiste na retencdo do aluno no ano escolar que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes (...) é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 1872 - Cumulag¢do de medidas disciplinares

(Art.© 29.° da Lei n.° 51/2012)
1. A aplicacdao de medidas corretivas é cumulavel entre si;

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas apenas é cumuldvel com uma
medida disciplinar sancionatoria;

3. Sem prejuizo da descricdo anterior, por cada infracdo sé pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 1882 - Procedimento disciplinar na aplicacao de medidas disciplinares
sancionatdrias

(Art.© 30.° e 319 da Lei n.© 51/2012)

Artigo 1892 - Suspensao preventiva do aluno
(Art.032.09 da Lei n.© 51/2012)

1. O diretor do agrupamento ou coordenador do estabelecimento pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno no momento da instauracdao do procedimento
disciplinar, ou durante a sua instauracao por proposta do professor instrutor,
sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e tranquilidade na
escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢cdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas
considerar adequada na situacdo em concreto (...) ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.
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3. O aluno em situagdo de suspensdo ou de suspensdo preventiva devera levar um
plano de atividades pedagdgicas para realizar durante o periodo de auséncia que
poderd incluir tarefas das seguintes naturezas: atualizacdo dos registos e
apontamentos nos cadernos/ dossié de varias disciplinas; resolucao de exercicios
no manual escolar ou de outros exercicios, de acordo com as orientagbes do
professor da disciplina; trabalho de pesquisa sobre temas relacionados com o
incumprimento disciplinar que levou a suspensdo preventiva.

4. As faltas marcadas no decorrer destas suspensdoes serdao consideradas
justificadas no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

5. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em
funcdao da decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar,
nos termos presentes no presente Estatuto e no regulamento interno da escola.

Artigo 1902 - Decisao final do procedimento disciplinar

(Art.033.0 da Lei n.° 51/2012)

Artigo 191°¢ - Execuc¢ao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

(Art.034.0 e 350 da Lei n.© 51/2012)

Artigo 1922 - Recurso hierarquico
(Art.036.0 da Lei n.© 51/2012)

Artigo 193¢ - Salvaguarda da convivéncia escolar
(Art.037.0 da Lei n.© 51/2012)

Artigo 1942 - Responsabilidade civil e criminal
(Art.0380 da Lei n.© 51/2012)

Artigo 1952 - Responsabilidade e autonomia
(Art.0399, 400, 410, 420,430,440, 450, 460 e 470 da Lei n.© 51/2012)

SUBSECCAO IV - AVALIACAO DOS ALUNOS
(D.N. n.0 24-A/2012 e Decreto -Lei n.© 139/2012, de 5 de julho)

Artigo 1962 - Objeto
(Art.059 do D.N. n.° 24-A/2012)

1. A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e tem
como referéncia as metas curriculares em vigor para as diversas areas
disciplinares e ndo disciplinares no 1.9 ciclo e disciplinas nos 2.9 e 3.9 ciclos.

2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de cardter
transversal ou de natureza instrumental, nomeadamente no &mbito da educacdo
para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da
utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, constitui objeto de
avaliacdo em todas as areas disciplinares e disciplinas, de acordo com o que o
conselho pedagdgico definir.
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Artigo 1972 - Principios

A avaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:
a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias

pretendidas, de acordo com os contextos em que ocorrem;

b) Utilizacao de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;
c) Primazia da avaliagdo formativa, com valorizacao dos processos de autoavaliagdao

regulada e sua articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizagao da evolugao do aluno;
e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da

f)

clarificacdo e da explicitacdo dos critérios adotados;
Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagao.

Artigo 1982 - Intervenientes
(Art.039 do D.N. n.°1-F/2016, 5 de Abril)

. Intervém no processo de avaliacdo:

a) O professor;

b) O aluno, através da sua autoavaliacdo, mediante o preenchimento por escrito
de documento para esse efeito (exceto na educacgao pré-escolar e 1.0 e 2.9
anos de escolaridade e alunos avaliados pelo art.© 21° do D.L. 3/2008);

c) O conselho de docentes no 1.9 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.9 e 3.9
ciclos

d) Os 6rgdos de gestao da escola;
e) O encarregado de educacdo através de:
i. Contactos regulares com o diretor de turma;
ii. Controlo da assiduidade do aluno;
iii. Conhecimento dos critérios de avaliacao definidos pelo Agrupamento;

iv. Acompanhamento dos seus educandos nas tarefas escolares ao longo do
ano lectivo;

v. Conhecimento do plano de acompanhamento pedagdgico, sempre que o
aluno a eles seja submetido;

f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administracdo educativa.

. A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.°

e 3.9 ciclos, dos 6rgdos de direcdo da escola, assim como dos servicos ou
entidades designadas para o efeito.

A avaliacdo tem uma vertente continua e sistemadatica e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacao
sobre a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de
modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

. Compete ao 6rgdo de direcdo da escola, sob proposta do professor titular de

turma, no 1.9 ciclo, ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos
dados da avaliacdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Artigo 1992 - Critérios de avaliacao
(Art.040 do D.N. n.°1-F/2016, 5 de Abril)

. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, de acordo com as

orientacdes do curriculo e outras orientacoes gerais do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade,
sob proposta dos departamentos curriculares.
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. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem
referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo professor titular de
turma, no 1.9 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.9 ciclos.

. O drgdo de direcdo da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos
no site do Agrupamento.

Artigo 200° - Registo, tratamento e analise da informacao

(Art.26° do D.N. 24-A/2012)

. A analise dos resultados da informacao relativa a avaliacdo da aprendizagem dos
alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo da
escola que visam a melhoria do seu desempenho, é efetuada a nivel de
departamento e conselho pedagdgico, posteriormente sistematizada em relatorio
de autoavaliacdo do agrupamento.

. A informacdo tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar, no site
do Agrupamento.

Artigo 2012 - Modalidades de avaliagao
(Art.0240 do D.L.139/2012 e art.© 10° do D.N. n.%1-F/2016, 5 de Abril)

A avaliagcdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacao
diagnéstica, de avaliacdo formativa e de avaliacdo sumativa.

No 2° e 3° Ciclo do ensino bdasico e no ensino secundario, a avaliacdo dos
testes devera ser sempre quantitativa, de 0 a 100% no 2° e 3° ciclo e de 0 a
20 valores no secundario, em nome da maxima transparéncia, simplicidade e
objetividade sem prejuizo de poder ser acompanhada de uma observagao de
caracter qualitativo caso o professor entenda fazé-lo.

A avaliacdo sumativa no ensino basico geral e nos cursos de ensino artistico
especializado do ensino basico traduz-se na formulacdo de um juizo global
sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a
classificacdo e a certificacdo e inclui a avaliacdo sumativa interna e a avaliagdo
sumativa externa.

A avaliagdo sumativa interna, destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagdao sobre o desenvolvimento
da aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina;

b) Tomar decisées sobre o percurso escolar do aluno.

A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes
processos:

a) Avaliacdo pelos professores, no 1.9 ciclo, ou pelo conselho de turma, nos
restantes ciclos, no final de cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

No 1.9 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa
interna materializa -se de forma descritiva em todas as areas curriculares, com
excecdo das disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matemadatica no 4.° ano de
escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1 a 5.

O processo de avaliacdo interna é acompanhado de provas nacionais de forma
a permitir a obtencao de resultados uniformes e fidveis sobre a aprendizagem,
fornecendo indicadores da consecucdo das metas curriculares e dos
conhecimentos dos conteudos programaticos definidos para cada disciplina
sujeita a prova final de ciclo.

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério
da Educacdo e Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende
a realizacdo de provas finais de ciclo nos 4.9, 6.0 e 9.9 anos de escolaridade, as
quais incidem, respetivamente, sobre os contetidos dos 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos nas
disciplinas de:
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a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) e Matematica, para os alunos que
tenham concluido o nivel de proficiéncia linguistica de iniciacdo (A2) ou o nivel
intermédio (B1), nos 2.9 e 3.9 ciclos.

As provas finais dos 1.0 e 2.9 ciclos realizam -se em duas fases, com uma unica
chamada cada, sendo a 1.2 fase obrigatdria para todos os alunos, destinando -
se a 2.9 fase aos alunos:

a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Que obtiveram uma classificacdo final inferior a 3 apds as provas finais
realizadas na 1.9 fase;

c) Autopropostos que, apds as reunibes de avaliacdo de final de ano, ndo
obtiveram aprovacdo de acordo com o previsto no artigo 13.9 do presente
despacho.

10. As provas finais do 3.9 ciclo realizam -se numa fase unica com duas chamadas,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

2.

tendo a 1.2 chamada caracter obrigatério e destinando-se a 2.2 chamada a
situagbes excecionais devidamente comprovadas.

As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na
escala de 1 a 5 nos termos do anexo V.

A classificacao final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.0, 2.°
e 3.9 ciclos é o resultado da média ponderada, com arredondamento as
unidades, entre a classificacdo obtida na avaliacdo sumativa interna do 3.°
periodo da disciplina e a classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de
acordo com a seguinte féormula:

CF=(7Cf+3Cp)/10 em que:

CF = classificacdo final da disciplina;

Cf = classificacdo de frequéncia no final do 3.9 periodo;
Cp = classificacdo da prova final.

No 4.9 ano de escolaridade do 1.° ciclo, nas areas disciplinares de Portugués e
de Matemadtica e em todos os anos de escolaridade dos 2.0 e 3.9 ciclos, a
classificagcdo final expressa -se numa escala de 1 a 5 arredondada as unidades.

A mencdo ou a classificacdo final das areas disciplinares e disciplinas néo
Sujeitas a provas finais é a obtida no 3.° periodo do ano terminal em que sdo
lecionadas.

A ndo realizacdo das provas finais implica a retencdo do aluno nos 4.9, 6.° ou
no 9.9 anos de escolaridade, exceto nas situacbes previstas nos n.os 13 e 14
do presente artigo.

Nos 2.9 e 3.9 ciclos, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa
-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.

Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.° 5 do artigo
anterior, houver lugar ao prolongamento da duracdo do ano letivo pode o aluno
aceder a 2.2 fase das provas finais respetivas.

Artigo 2022 - Efeitos da avaliacao
(Art.© 25.0 do D.L:139/2012)

A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma
légica de ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para cada ciclo de
ensino.

A avaliacdo diagnéstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a
orientacdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.
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3. A avaliacdo formativa gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas
dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.

4. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo,
retencao ou reorientacao do percurso educativo do aluno.

5. Em situagbes em que o aluno ndao adquira os conhecimentos nem desenvolva as
capacidades definidas para o ano de escolaridade de escolaridade que frequenta,
o professor titular de turma, no 1.9 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o
conselho de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos, deve propor as medidas necessarias
para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno,
designadamente, nos 1.9 e 2.9 ciclos, o eventual prolongamento do calendario
escolar para esses alunos.

6. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo
terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos
conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de
escolaridade, o professor titular de turma, no 1.9 ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos, pode, a titulo excecional,
determinar a retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade.

7. Verificando -se retencdao, compete ao professor titular de turma, no 1.9 ciclo, e
ao conselho de turma, nos 2.2 e 3.9 ciclos, identificar os conhecimentos nao
adquiridos e as capacidades nao desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano da turma em que o referido
aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

Artigo 2032 - Efeitos da Avaliacdo Sumativa
(Art.© 12.9 do D.N. n.°1-F/2016, 5 de Abril)
1. A avaliacdo sumativa permite tomar decisées relativamente a:
a) Classificacdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;
b) Transicao no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente
artigo;
c) Aprovagao no final de cada ciclo;
d) Renovacdo de matricula;
e) Conclusdo do ensino basico.

2. As decisOes de transicdo e de progressdo do aluno para o ano de escolaridade
seguinte e para o ciclo subsequente revestem carater pedagdgico e sdo tomadas
sempre que o professor titular de turma, no 1.9 ciclo, ou o conselho de turma,
nos 2.9 e 3.9 ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e
desenvolveu as capacidades necessarias para progredir com sucesso 0S Seus
estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo
9.9 e no artigo 13.° do presente despacho;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o
ano de escolaridade seguinte.

3. Para efeitos da alinea anterior, no ambito da autonomia conferida aos
agrupamentos, e por decisdo do conselho geral, os alunos dos 5.9, 7.9 e 8.0
anos de escolaridade ndo transitam se, no final do 3.° periodo, tiverem duas
negativas cumulativamente a Portugués e Matematica ou tiverem trés ou mais
negativas a qualquer disciplina com avaliacao quantitativa.

4. A decisdo de progressdao de um aluno de ano nao terminal que apresente trés
negativas a mais relativamente as previstas para final de Ciclo compete ao
conselho de turma, cabendo-lhe fundamentar que, ainda assim, o aluno
demonstrou ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades
essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.
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. Para efeitos de ponderagao sobre a situagao do aluno, foi decidido, em conselho
pedagdgico, que deverdo ser tidos em atencdo, por ordem decrescente de
importancia: 1.2 empenho; 2.9 repeténcia; 3.2 nivel etdrio; 4.9 dominio da
lingua portuguesa e da matematica (atendendo a transversalidade destes
conhecimentos); 5.0 assiduidade.

. No 1.9 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas e, apés cumpridos os procedimentos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma em articulacdo
com o conselho de docentes, quando exista, decida pela retencéo do aluno.

Artigo 2042 - Classificac¢do, transicao e aprovacao
(Art.©13.9 do D.N. n.°1-F/2016, 5 de Abril)

. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou
a retencdo do aluno, expressa através das mencgodes, respetivamente, de
Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo
Aprovado, no final de cada ciclo.

. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a
mencgdo de NGo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicbes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares
ou disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos
2.9 e 3.9 ciclos, e tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou
PLNM) ou em Matemadatica e simultaneamente meng¢do ndo satisfatéria nas
outras areas disciplinares, no caso do 1.9 ciclo.

. Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencdo de
N&o Aprovado se estiverem nas condicOes referidas no nimero anterior.

. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as
areas ndo disciplinares, no 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo, no 2.9 ciclo, e as
disciplinas de oferta complementar, nos 2.9 e 3.9 ciclos, ndo sdo consideradas
para efeitos de progressdo de ano e conclusdo de ciclo.

Artigo 2052 - Constituigio e funcionamento do conselho de docentes do 1.2 ciclo

(Art.0140 do D.N. n.°1-F/2016, 5 de Abril)

. O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos,
por todos os professores titulares de turma do 1.9 ciclo de cada estabelecimento
constituinte do agrupamento.

. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos
com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

. A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do
professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

. As deliberacbes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votacéo,
qguando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes
devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencéo, sendo registado em
ata o resultado da votacéo.

. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho
de docentes, cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de
empate.

. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as
deliberacbes e a respetiva fundamentagéao.
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Artigo 2062 - Constituicao e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e
secundario

(Artigo 15.9 do D.N. n.91-F/2016, 5 de Abril)

1. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por
todos os professores da turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos
com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do
conselho de turma, a reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de
forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o numero anterior ser presumivelmente
longa, o conselho de turma reune com os restantes membros, devendo o
respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo
de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. A deliberacdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da
competéncia do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta
apresentada por cada professor, as informacbes que a suportam e a situacao
global do aluno.

6. As deliberacbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacéo,
qguando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

7. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votacao.

8. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate.

9. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as
deliberacbes e a respetiva fundamentagéao.

Artigo 2072 - Revisado das deliberacoes
(Artigo 17.9 do D.N. n.91-F/2016, 5 de Abril)

1. As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.9 periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado,
dirigido pelo respetivo encarregado de educacdo ao 6rgdo de direcdo da escola
no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de
avaliagdo nos 1.9, 2.9 e 3.9 anos ou da afixacdo das pautas no 4.9 ano de
escolaridade e nos 2.9 e 3.9 ciclos e secundario.

2. Da deliberacdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no
prazo maximo de 20 dias uteis contados a partir da data da rececdo do pedido
de revisdo.

3. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco
dias uteis apds a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor
recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

4. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao
administrativa.

Artigo 2082 - Reclamacgdo e recursos
(Artigo 18.9 do D.N. n.91-F/2016, 5 de Abril)

As decisbes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de
ciclo sdo passiveis de impugnacdo administrativa nos termos gerais.
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Artigo 2092 - Conclusao e certificacdao
(Artigo 19.9 do D.N. n.91-F/2016, 5 de Abril)

1. A conclusdo do ensino basico é certificada pelos 6rgdos de direcdo da escola,
através da emisséo de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do ensino bdasico;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificacdo, discrimine as disciplinas ou
mddulos concluidos e as respetivas classificacbes finais, bem como as
classificagbes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplinas em que foram
realizadas.

2. Mediante a apresentacdo de requerimento, é passado, pelo diretor da escola, um
certificado para efeitos de admissdo no mercado de trabalho, ao aluno que
atingir a idade limite da escolaridade obrigatdria, abrangido pelo artigo 14.° do
Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

Artigo 2102 - Medidas de promocado do sucesso escolar

(N.© 4 do artigo 2.9 do Decreto -Lei n.°© 139/2012, de 5 de julho e art.© 20.9 do
D.N. n.° n.°1-F/2016, 5 de Abril)

1. No d&mbito da sua autonomia, o Agrupamento adotard as medidas de promocao
do sucesso escolar, tendo em conta os recursos da escola, definindo -se, sempre
gue necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagdgico orientados
para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolucdo das
dificuldades dos alunos que se podem concretizar designadamente através de:

a) Medidas de apoio ao estudo
b) Estudo Acompanhado, no 1.9 ciclo

c) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de
desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atencdo os
recursos da escola e a pertinéncia das situacoes;

d) Coadjuvacdo em sala de aula,

e) Adogdo, em condigcbes excecionais devidamente justificadas pela escola e
aprovadas pelos servicos competentes da administracdo educativa, de
percursos especificos, designadamente percursos curriculares alternativos e
programas integrados de educacdo e formacgdo, adaptados ao perfil e
especificidades dos alunos;

f) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino
g) Acompanhamento extraordindrio dos alunos nos 1.° e 2.9 ciclos,

h) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.9 ciclos com
classificacdo final inferior a 3 a Portugués ou a Matemadatica no ano escolar
anterior.

2. O plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual é tracado,
realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulacdo com outros técnicos
de educagcdo e em contacto regular com os encarregados de educacgéo.

3. Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de
acompanhamento pedagdgico, elaborado pelo professor titular de turma, no 1.°
ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos, contendo estratégias de
recuperacdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

Artigo 2112 - Periodo de acompanhamento extraordinario nos 1.2 e 2.2 ciclos

(Art.© 23.9 do D.N. n.°1-F/2016, 5 de Abril)

1. Os alunos internos dos 4.0 e 6.° anos de escolaridade que, apds as reunides de
avaliacdo de final de ano, ja com o conhecimento e com a ponderacdo dos
resultados da 1.2 fase das provas finais, ndo obtenham aprovacédo, de acordo

89



com o estipulado no artigo 13.9, bem como os alunos a que se refere a alinea b)
do n.° 6 do artigo 10.9, podem usufruir de prolongamento do ano letivo.

. O periodo de acompanhamento extraordindrio decorre entre a realizacdo das
reunibes de avaliacdo referidas no n.° 1 e a realizacdo da 2.9 fase das provas
finais e visa colmatar deficiéncias detetadas no percurso escolar dos alunos.

. Cabe ao diretor da escola assegurar a organizacdo e gestdo do periodo de
acompanhamento extraordinario previsto no presente artigo.

. Os alunos que se encontrem na situagao referida no n.° 1 sdo automaticamente
inscritos no periodo de acompanhamento extraordinario, sendo obrigatdria a sua
frequéncia, exceto se o encarregado de educacdo ndo o permitir.

. O encarregado de educacdo que ndo pretenda que o seu educando frequente o
acompanhamento extraordinario previsto no numero anterior comunica por
escrito o seu desacordo ao diretor da escola.

Artigo 2122 - Casos especiais de progressao
(Art.© 25.9 do D.N. n.91-F/2016, 5 de Abril)

Artigo 2132 - Situacgdes especiais de classificacao
(Art.© 26.° do D.N. n.91-F/2016, 5 de Abril)

. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de
assiduidade do aluno, motivada por doenga prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, ndo existirem em qualquer disciplina ou darea
disciplinar elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.9 periodo
letivo, a classificacdo dessas areas disciplinares ou disciplinas é a que o aluno
obteve no 2.9 periodo letivo.

. Nas areas disciplinares ou disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é
obrigatéria a prestacdo de provas, salvo quando a falta de elementos de
avaliacdo nas referidas areas disciplinares ou disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, sendo a situacdo objeto de andlise casuistica e
sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

. No 4.9 ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.9 e 3.9 ciclos, sempre que o
aluno frequentar as aulas durante um unico periodo letivo, por falta de
assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordindria de avaliacdo
(PEA) em cada area disciplinar ou disciplina, exceto naquelas em que realizar, no
ano curricular em causa, prova final de ciclo.

SUBSECCAO V - ENSINO SECUNDARIO

Artigo 2142 - Efeitos da avaliacao

. A avaliacdo diagnéstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, o apoio a
orientacdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias.

. A avaliacdo formativa determina a adocdo de medidas pedagdgicas adequadas
as caracteristicas dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.

. A avaliagdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no @mbito da classificagdo e
da aprovagao em cada disciplina ou modulo, quanto a progressao nas disciplinas
ndo terminais, a transicdo para o ano de escolaridade subsequente, a admissdo
a matricula e a conclusdo do nivel secundario de educacao.

. Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificacao
na disciplina de Educacao Fisica é considerada para efeitos de conclusao do nivel
secundario de educacdo, mas ndo entra no apuramento da média final.
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5. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
progressao dos alunos.

Artigo 2152 - Avalia¢ao sumativa
1. A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como
objetivos a classificacdo e a certificacdo e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos
orgdos de gestdo pedagdgica da escola;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades
do Ministério da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito, concretizada
através da realizacdo de provas e de exames finais nacionais.

2. A avaliacao sumativa externa aplica -se:

a) Aos alunos dos cursos cientifico -humanisticos, excluindo os da modalidade de
ensino recorrente;

b) Aos alunos dos cursos cientifico -humanisticos da modalidade de ensino
recorrente que pretendam prosseguir estudos no ensino superior;

c) A todos os alunos dos outros cursos que pretendam prosseguir estudos no
ensino superior.

3. A avaliagcdo sumativa externa para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos
realiza -se no ano terminal da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacao geral;

b) Na disciplina trienal da componente de formacao especifica;

c) Em duas disciplinas bienais da componente de formacdo especifica, ou numa
das disciplinas bienais da componente de formagao especifica e na disciplina
de Filosofia da componente de formacao geral, de acordo com a opgdo do
aluno.

4. A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza -se nos
termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacdo geral dos cursos
cientifico -humanisticos;

b) Numa disciplina trienal da componente de formacdo especifica, escolhida de
entre as que compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico -
humanisticos;

c) Numa disciplina bienal da componente de formacdo especifica, escolhida de
entre as que compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico -
humanisticos.

5. A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos cursos de ensino artistico
especializado realiza -se nos termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacao geral;
b) Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formacao geral.

6. E facultada aos alunos dos cursos regulados pelo presente diploma a realizacdo
dos exames a que se referem o0s numeros 3, 4 e 5 na qualidade de
autopropostos, de acordo com as disposicdes do Regulamento de Exames do
Ensino Secundario em vigor.

7. Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sdo atribuidas
classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 2162 - Conclusao

1. A conclusdo do nivel secundario depende de aprovacdo em todas as disciplinas
do plano de estudos do curso frequentado pelo aluno.

2. A conclusdo dos cursos cientifico -humanisticos, excluindo os da modalidade de
ensino recorrente, estd dependente da realizacdo, com carater obrigatério, de
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exames finais nacionais as disciplinas sujeitas a modalidade de avaliagao
sumativa externa.

. Nos cursos artisticos especializados, o aluno deve ainda obter aprovacdo na
prova de aptiddo artistica e, consoante a area artistica, na formacdo em
contexto de trabalho.

. Nos cursos profissionais, o aluno deve ainda obter aprovagao na formagao em
contexto de trabalho e na prova de aptidao profissional.

. O Agrupamento facultarda a conclusdao de mddulos ndo realizados a alunos que
nele frequentaram cursos profissionais, designadamente através de provas de
avaliacdo até ao 3.9 dia util anterior ao final do 1.2 periodo tendo em vista a
conclusao dos respetivos cursos.

. A possibilidade a que se refere o numero anterior fica condicionada a verificagao
cumulativa das seguintes condigdes:

a) Os mecanismos definidos pelo Agrupamento para a realizagdo de moddulos
por concluir ndo podem, em circunstancia alguma, configurar uma situacao
de matricula no curso, que esta vedada por forca do disposto no artigo 11.°
do decreto-lei n.© 176/2012, de 2 de agosto;

b) Da aplicagdo dos mecanismos definidos para a realizagdo de mddulos por
concluir ndo pode, em cirsunstancia alguma, resultar acréscimo de custos
para o erario publico.

Artigo 2172 - Certificacao

. Para certificacdo da conclusdo de um curso profissional, de um curso artistico
especializado, de um curso na modalidade de ensino recorrente ou de um curso
vocacional ndo é considerada a realizagdo de exames finais nacionais.

. No caso de um aluno que, previamente, haja concluido um curso profissional, de
ensino artistico especializado ou cientifico -humanistico ingressando, em ano
letivo posterior, em curso cientifico -humanistico na modalidade de ensino
recorrente, a classificacdo final do ensino secundario a considerar para efeitos de
prosseguimento de estudos resulta da avaliagdo sumativa externa realizada no
ano terminal:

a) Na disciplina de Portugués da componente da formacao geral;
b) Na disciplina trienal da componente de formagdo geral;

c) Em duas disciplinas bienais da componente de formacdo especifica, ou numa
das disciplinas bienais da componente de formacao especifica e na disciplina
de Filosofia da componente de formacao geral, de acordo com a opgao do
aluno.

. O aluno que, por via do disposto no nimero anterior, fique com a classificacao
final do ensino recorrente indexada as classificagcbes dos exames finais ndo perde
o direito de usar a classificagdo final que obteve no curso de origem,
nomeadamente para efeitos de prosseguimento de estudos, de acordo com
regime de avaliagao desse curso.

. A formacdo obtida nos cursos a que se refere o n.° 2 do artigo 6.9 é certificada e
creditada para efeitos de prosseguimento de estudos de nivel secundario ou
superior, conforme a tipologia do curso.

. A certificacdo dos cursos de nivel secundario de educacdo nao dispensa o aluno,
para efeitos de candidatura ao ensino superior, do cumprimento dos restantes
requisitos a que estiver sujeito.

Artigo 2182 - Emissao de certidoes

. A conclusdo de um curso de nivel secundario é comprovada através da emissao
dos respetivos diplomas ou certificados.
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2.

3.

4,

E emitido certificado de qualificacdo aos alunos que concluam qualquer das
ofertas de ensino secundario.

Para a emissdo de diplomas e certificados, referidos nos nimeros anteriores, é
competente o 6rgao de administracdo e gestao dos agrupamentos ou escolas
ndo agrupadas ou o 6rgao de gestdo pedagdgica, no caso dos estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo e das escolas profissionais.

A requerimento dos interessados devem também ser emitidas, pelo 6rgdo de
administracdo e gestdao do respetivo agrupamento ou escola ndo agrupada, em
gualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitagdes
adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos
resultados de avaliagao.

. Pela emissdo das certiddes, prevista no nimero anterior, é devida uma taxa de

montante a fixar por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da educacdo, que constitui receita propria para a
escola.

Artigo 2192 - Ensino vocacional

Os cursos de ensino vocacional sdo objeto de regulamentacdo através de portaria
do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 2202 - Modelo de diploma e de certificado

Os modelos de diploma e de certificado, referidos nos artigos 27.° e 32.9, sdo
definidos por despacho do governo.

a)

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 2212 - Papel do Pessoal Docente

. Os professores sdo os principais responsaveis pela conducdao do processo de

ensino aprendizagem, promovendo medidas de caracter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo e integragdo, quer nas
atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.9 ciclo do ensino basico, o

professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria
das condicoes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo -lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 2222 - Autoridade do Pessoal Docente
(Art® 42 da Lei n© 51/2012 de 5 de Setembro)

Artigo 2232 - Direitos Gerais

. S3o garantidos ao pessoal docente, todos os direitos estabelecidos para os

funcionarios e agentes do estado em geral, bem como os direitos profissionais
consignados na lei e no Estatuto da Carreira Docente.

. Além dos direitos consignados no numero anterior sdo ainda direitos dos

docentes:

Reunir em Assembleia Geral, sob a presidéncia do Diretor. A Assembleia Geral
pode ainda reunir por solicitacdo do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico e a
requerimento de, pelo menos, 2/3 dos docentes em efetividade de fungdes.

b) Ter um horario organizado de acordo com a legislagdo em vigor.

c)

Ser ouvido quanto a distribuicdo de servico, em sede de grupo de recrutamento.
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d) Ser informado atempadamente de toda a legislagdao que lhe diz respeito.

e) Dispor do material didatico necesséario para realizar um ensino de qualidade,
desighadamente, uma biblioteca bem apetrechada, equipamento audiovisual,
equipamento informatico, laboratérios e instalacdes desportivas devidamente
equipados.

f) Usufruir das redugbes da componente letiva para desempenho dos cargos que
Ihe forem atribuidos, de acordo com a legislagdo em vigor.

g) Ter acesso a toda a documentagdo que ndo seja classificada, emanada do
Ministério da Tutela, de organizacdes representativas dos professores e outras
entidades com repercussao na atividade docente;

h) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de direcao,
administracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de
orientagcdo educativa;

i) Dispor de expositores para afixacao de documentagao e de informagdo sindical
na Sala de Professores.

Artigo 2242 - Direitos Especificos
Sao direitos especificos dos docentes
a) Direito de participagao no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da sua funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa.

Artigo 2252 - Deveres Gerais

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente os educadores de Infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario os docentes estdo obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do estado.

Sao ainda considerados deveres gerais do pessoal docente:

a) Tratar todos os membros da comunidade educativa com corregao,
estabelecendo um saudavel convivio entre todos.

b) Ter uma atitude de disponibilidade para colaborar nas atividades da
comunidade educativa e colaborar com os varios o6rgdos de direcdo do
agrupamento sempre que necessario.

c) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

d) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e
respetivas familias.

e) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecao
de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais.

f) Ser assiduo e pontual, quer nas atividades letivas, quer nas nao letivas;

g) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, de respeito pela pessoa
humana e pelo meio ambiente, no sentido de uma formagao integral;

h) Fornecer, ao Diretor de Turma, todas as informacdes por este solicitadas acerca
do aproveitamento e do comportamento dos seus alunos;

i) Exercer a avaliacdo pedagdgica com justica e equidade, utilizando critérios
claros, previamente aprovados pelo conselho pedagdgico e devidamente
divulgados aos alunos e aos pais/encarregados de educacao;

j) Cumprir as regras estabelecidas para os servigos que utiliza;

k) Solicitar, aos érgaos competentes, autorizacdo para qualquer aula fora da sala,
ou da Escola;
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0)

P)

Cuidar do material sob sua responsabilidade;

Sensibilizar e colaborar com os alunos, no sentido da conservagao do edificio,
equipamento ou mobilidrio, em qualquer lugar da Escola;

Proceder a correcdao e entrega de fichas de validacdo de conhecimentos antes
do final do periodo e garantir que, em nenhuma circunstancia, os alunos
realizardo uma prova sem antes receberem e corrigirem a anterior;

Avisar e entregar o plano de aula a direcdo, sempre que saiba previamente que
vai faltar;

N&o utilizar telemdveis nas salas de aula e nas reunides.

Artigo 226° - Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do estado e dos deveres
funcionais que resultam do cargo que lhes esta atribuido, sdo deveres profissionais
especificos do pessoal docente:

a)
b)

c)
d)

3.

4.

Cumprir as disposicOes legais existentes e as resolugdes tomadas pelo diretor,
pelos conselhos pedagdgico, de docentes ou departamento.

Aceitar os cargos para que for designado.
Participar nas atividades escolares ou extra escolares que lhe forem atribuidas.

Participar nas reunides de avaliagdo, preparando atempada e conscientemente
as informacg0es a transmitir e cumprindo as orientacdes e prazos emanados pelo
conselho pedagdgico.

Artigo 2272 - Avaliacao de Desempenho de Docentes

. No ambito da avaliagao sdo direitos dos docentes:

a) Serem avaliados de acordo com a legislacdo em vigor, de forma isenta,
objetiva e justa.

b) Ser a todo o momento informado do seu percurso avaliativo, para que tenha
oportunidade de melhorar.

. A calendarizacdo dos procedimentos de avaliacdo serd fixada anualmente pelo

diretor para conhecimento de todos os docentes do Agrupamento, de acordo
com a legislagdo em vigor.

. A fim de ser garantido o bom funcionamento do processo de avaliagao, este

calendario podera ser reajustado, ouvido o conselho pedagdgico.

SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 2282 - Papel do Pessoal Nao Docente

. O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e

integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de educag¢do, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencao de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo
a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo
comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pelo
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve,
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preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar (Didrio da
Republica, 1.8 série — N.© 172 — 5 de setembro de 2012)

Artigo 2292 - Direitos

Para além dos direitos consagrados no decreto-lei n® 184/2004 de 29 de Julho e no
despacho n© 17460/2006 de 29 de Agosto, o pessoal ndo docente tem ainda os
seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e lealdade, na sua pessoa e fungdes;

b) Participar na vida escolar, nomeadamente colaborando com os érgdos de
gestdo através dos seus representantes eleitos para o efeito;

c) Dirigir-se, individual ou coletivamente, a qualquer dos érgaos de gestdo e por
eles ser ouvido e atendido;

d) Dispor de sala de convivio prépria, sempre que possivel;

e) Dispor de expositor, em local apropriado, para afixacdo de informacdo varia,
sempre que possivel;

f) Ser informado com clareza de todas as fungdes que lhe forem atribuidas e
receber o apoio e formacdo necessarios para as desempenhar;

g) Beneficiar de apoio e solidariedade no seu trabalho por parte da restante
populagao escolar;

h) Apresentar sugestdes e criticas relacionadas com as suas tarefas, e ser
atendido nas suas solicitacées, sempre que possivel, por quem de direito;

i) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor;

j) Colaborar na vida escolar, nomeadamente, na elaboragdo dos instrumentos de
gestdo e participar nos 6rgdos previstos na lei;

k) Reunir, de acordo com o estipulado na lei geral, nomeadamente na distribuicao
de servico, horarios, negociacao coletiva e atividade sindical;

I) Beneficiar de artigos de vestuario préprio, no caso dos assistentes
operacionais, para a execucao das tarefas que lhes estdo destinadas;

m) Usufruir de instalacbes e de equipamentos com as condicdes necessarias ao
bom exercicio das suas fungdes.

n) Reunir anualmente e sempre que necessario, para planificacao e distribuicao de
servico e horarios, com o chefe dos servicos de administracdo escolar e um
elemento do 6rgao de gestdo.

0) Ser respeitado na confidencialidade de toda a informagdo constante no
processo individual de natureza pessoal ou relativo aos seus familiares.

Artigo 2302 - Deveres

Para além dos deveres consagrados no decreto-lei n® 184/2004 de 29 de Julho e no
despacho n© 17460/2006 de 29 de Agosto, o pessoal ndo docente tem ainda os
seguintes deveres:

a) Respeitar todos os outros membros da comunidade escolar, aceitando as
diferencas culturais;

b) Ser assiduo e pontual;
c) Permanecer no local que lhe é atribuido, ao longo do horario de trabalho;

d) Cumprir as tarefas que |he foram distribuidas, com eficiéncia e brio
profissional;

e) Ser afavel no trato, correto nas relacbes e atender, com prontiddo, todos os
gue se lhe dirijam e encaminha-los para os servicos ou 6érgaos competentes se
for caso disso;

f) Resolver com bom senso, compreensdo e tolerdncia os problemas que l|he
surjam no desempenho das suas fungdes;
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Do
psi

Informar os 6rgdos de gestdo, sempre que verifigue alguma anomalia ou
comportamento reprovavel de qualquer elemento da comunidade escolar;

Zelar pelo material escolar no que respeita a sua limpeza, conservacao e
arrumacao;

Contribuir para um bom clima de trabalho, um bom funcionamento da
organizagao escolar, bem como para uma boa imagem do Agrupamento;

N3o se ausentar da escola durante o seu horario de trabalho, sem prévia
autorizacao do superior hierarquico;
Assegurar o servico dos colegas aquando da sua auséncia, de acordo com a
decisdo do seu superior hierarquico;

Contribuir para a correta organizacao da escola e assegurar a realizagdao
regular das atividades;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Assinar o livro de ponto ou proceder a passagem do seu cartdo pelo leitor
magnético a entrada e saida do servico;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
Cumprir os demais deveres impostos pela lei em vigor.

Manter sigilo sobre todos os assuntos que, pela sua natureza, ndo devam ser
do conhecimento do publico.

Fornecer as entidades escolares todas as informacgdes por elas solicitadas.

Subseccao I - Técnicos Superiores

Artigo 2312 - Definicao

s recursos humanos do Agrupamento fazem parte Técnicos Superiores que sdo
cologas do Servico de Psicologia e Orientacdo da escola, cujas funcdes e

competéncias estdo definidas na Lei

1.

Subseccao II - Coordenador Técnico

Artigo 2322 - Competéncias

Ao Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar compete genericamente dirigir
os Servicos Administrativos da Escola, tanto na area de alunos como de pessoal,
contabilidade, expediente geral e Agao Social Escolar.

. 2.Compete-lhe ainda:

a) Orientar e coordenar as atividades dos Servigos Administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos
servigos administrativos e sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuicdo do servico pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes, e,
sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicoes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja
submetidos a despacho dos érgdos de gestao;

e) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua
competéncia;

f) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das
aulas, recursos e exames, dependentes dos Servigos Administrativos, estejam
em ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislacdo de interesse para o
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estabelecimento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas pela Direcao;

h) Verificar as propostas e processos de nomeagao de pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal
administrativo;

j) Exercer o cargo de Secretario do Conselho Administrativo;
k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos 6rgdos de
gestdo;

) dar cumprimento as deliberacbes dos érgdos de gestdo referentes aos
Servigos Administrativos;

m) Assinar as requisicdes oficiais de todo o material e equipamento mandado
adquirir pela Diregdo ou outras devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas
dos livros utilizados nos Servigos Administrativos;

0) Ter sob a sua guarda o selo branco da Escola;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragoes
disciplinares verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos Servigos Administrativos,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo a Direcdo os que a
ultrapassarem.

Subseccao III - Assistente Técnico

Artigo 2332 - Competéncias

Ao Assistente Técnico compete, para além das funcdes que se enquadrem em
diretivas gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e acdo social escolar, tendo em vista assegurar o
eficaz funcionamento da Escola. Compete-lhe ainda:

1.

Assegurar a transmissao da comunicacdo entre os varios 6rgdos da Escola e
entre estes e os particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes e
respetivos pais/encarregados de educacdo, através do registo, redacgao,
classificagao e arquivo do expediente e outras formas de comunicagao;

Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de impressao;
Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos

elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacdes financeiras e contabilisticas;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas e anomalias e providenciando pela sua correcao e andamento, através de
oficios, informacgdes ou notas, em conformidade com a legislacdo vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal
docente, ndo docente e discente, a acdo social escolar e a aquisicdo e/ou
manutencdo de material, equipamentos, instalagdes ou servicos;

Preencher os mapas de execugdo material e organizar a escrituragdo de livros
auxiliares de acordo com as respetivas instrugoes;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, pais e encarregados de
educacdo, publico em geral e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;
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9. Organizar os servicos de Refeitdrio, Bar e Papelaria e orientar o pessoal que
neles trabalhe, de forma a otimizar a gestdao dos recursos humanos e a
melhoria qualitativa dos servigos;

10. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios
ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;

11. Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacdo;

12. Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar
execucdo a todas as acdes no ambito da prevencao;

13. Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes
escolares.

14. (Anexo III do Decreto-Lei n.© 184/2004, de 29 de Julho) - Ao assistente técnico
competem fungdes relativas a dareas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orgcamento, contabilidade,
patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Subseccao IV - Tesoureiro

Artigo 2342 - Competéncias
Ao tesoureiro compete:

1. Guardar todas as importancias legalmente cobradas no estabelecimento de
ensino, mediante guias ou documentos passados pelas entidades competentes;

2. Depositar as importancias autorizadas referentes as requisicbes de fundos e
cobradas diretamente pela Escola;

3. Entregar na Reparticido de Finangas, nos prazos regulamentares, as
importancias das guias de receitas do Estado;

4. Entregar na Caixa Geral de Depédsitos, nos prazos regulamentares, as
importancias das guias de descontos em vencimentos e salarios;

5. Efetuar transferéncia bancaria para pagamento das despesas com pessoal,
devidamente autorizadas;

6. Efetuar os pagamentos relacionados com acidentes cobertos pelo seguro
escolar e bolsas/prémios de mérito;

7. Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente
autorizadas, emitindo os cheques ou efetuando transferéncias bancarias;

8. Escriturar a folha de cofre;

9. Controlar as contas de depodsito, verificando os saldos existentes com os
balancetes e dados contabilisticos;

10. Facultar os elementos necessarios a elaboracdo da demonstracdo dos saldos;

11. Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo Chefe dos Servicos de
Administracdo Escolar.

Subsecc¢ao V - Economato

Artigo 2352 - Competéncias

No sentido de providenciar a aquisicdo e ocupar-se do armazenamento e
distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao funcionamento da Escola, o
Diretor, ouvido o Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar, designa anualmente
um assistente técnico para supervisionar o servico de economato a quem compete:

1. Dar ou receber informagao sobre necessidades de produtos e outros materiais
imprescindiveis ao funcionamento da Escola;
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2. Inventariar e contactar possiveis fornecedores;

3. Rececionar e conferir produtos e material recebido através dos documentos
respetivos;

4. Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro material, de acordo com
a sua natureza e exigéncia de conservacao;

5. Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas dos produtos e
material;

6. Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requisicdo;

7. Superintender diretamente no servico de reprografia para efeitos de controlo,
execugao, funcionamento e utilizagdo do respetivo material.

Subseccao VI - Coordenador Operacional

Artigo 2362 - Competéncias
(Anexo III e artigo 16.9 do Decreto-Lei n.© 184/2004, de 29 de Julho)

Ao encarregado operacional compete, no exercicio das suas fungoes,
designadamente:

1. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais que
tem a seu cargo;

2. Colaborar com os érgdaos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servigo
por aquele pessoal;

3. Controlar a assiduidade dos assistentes operacionais a seu cargo e elaborar o
plano de férias a submeter a aprovacao da direcao;

4. Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado,
propondo solugdes.

5. Comunicar infragbes disciplinares do pessoal a seu cargo;

6. Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

7. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

8. Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios,
etc.;

9. Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes
disciplinares verificadas;

10. Fazer o mapa com o resumo das faltas do pessoal docente, tendo por base o
registo de faltas elaborado pelos varios assistentes operacionais, e entregar
esse mapa nos Servicos Administrativos.

Subseccao VII - Assistentes Operacionais

Artigo 2372 - Competéncias

Aos assistentes operacionais compete, no exercicio das suas fungoes,
designadamente:

1. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

2. Exercer tarefas de atendimento e de encaminhamento sempre que for
necessario e controlar as entradas e as saidas da escola;

3. Cooperar nas atividades que visem a segurancga dos alunos na escola;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Providenciar a limpeza, arrumacdao, conservacdao e boa utilizacdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e tecnoldgico,
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Zelar pela conservacao do material didatico, comunicando estragos e extravios,
identificando, sempre que possivel, os responsaveis;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de acao social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades de prestacdao de cuidados de
saude;

Receber e transmitir mensagens aos elementos da comunidade educativa;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servicos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento das varias instalacdes escolares;

Assegurar o transporte do material didatico solicitado pelos professores;

Contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina dos alunos nos varios
espacos da escola, durante as atividades escolares e os intervalos, zelando
para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo;

Assistir na aula quando solicitado pelo Professor;

Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder a qualquer
solicitacdo dos professores ou a circunstancias que, de algum modo, impegcam
o0 bom funcionamento das mesmas;

N3o entrar na sala de aula sem prévio consentimento do professor;

Acompanhar os alunos, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, até ao
Gabinete da Direcao, ou espacgo alternativo.

Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informacgdes
ou ordens de servico emanadas dos Orgaos de Gestao;

Prestar, prioritariamente, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.

Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que
ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola;

Dar apoio as salas de aula e as areas de circulagdo, recreio e lazer através do
encaminhamento e de uma agdo vigilante sobre os alunos:

a) Que perturbem o normal funcionamento das aulas;

b) Que entrem em brincadeiras ou jogos lesivos da sua integridade fisica ou da
dos outros;

c) Que danifiquem instalacGes, arvores, arbustos, plantas ou bens;
d) Que abandonem extemporaneamente e sem autorizagdo o recinto escolar;

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 2382 - Definicdo do Encarregado de Educacao

. Considera- se encarregado de educagdao quem tiver menores a residir consigo ou

confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
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c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada,
por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das fungdes de encarregado de educacao.

. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcgoes,
presumindo- se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato
gue pratica relativamente ao percurso escolar do fi- |ho é realizado por decisdao
conjunta do outro progenitor.

Artigo 2392 - Direitos
. Ser tratado com respeito em todas as circunstancias.

2. Ser informado atempadamente pelo diretor de turma da situacao escolar do seu

educando.
. Ser informado sobre o calendario escolar e interrupgoes das atividades letivas.
. Participar no processo educativo do seu educando, nomeadamente:

a) Recebendo, através do diretor de turma, a ficha de informacdo referente a
avaliacdo sumativa de cada periodo escolar;

b) Tomando conhecimento do plano de acompanhamento Pedagdgico elaborado
pelo professor titular de turma ou pelo conselho de turma;

c) Cooperando ativamente na avaliacao especializada, tendo esta que ter a sua
anuéncia;

d) Sendo auscultado sobre a proposta de retencao repetida;

e) Sendo auscultado sobre qualquer medida de regime educativo especial;

f) Participando na elaboragdo ou revisao do programa educativo individual;

g) Recebendo comunicacdo escrita de decisdo da aplicacao de pena disciplinar;

h) Sendo informado sobre as faltas do seu educando, nos termos da legislagcao
em vigor;

i) Sendo recebido pelo diretor de turma ou professor titular de turma, no caso
da educacdo pré-escolar e 19 ciclo, no horario para isso destinado, quando
convocado ou por sua iniciativa;

j) Sendo recebido pelo diretor, quando convocado ou por sua iniciativa, apds
marcagao de entrevista;

k) Sendo informado dos critérios de avaliacdo de cada disciplina;

I) Recorrendo das decisdes do conselho de turma, conselho pedagdgico e
diretor, nos termos da legislacdo em vigor;

m)Tendo acesso aos servicos da Secretaria nos respetivos horarios de
atendimento e funcionamento;

n) Fazendo-se representar no conselho geral e nos conselhos de turma, nos
termos da legislagdao em vigor.

0) Vendo respeitada a confidencialidade da informagao relativa aos seus
educandos e respetivas familias;

p) Organizando-se em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao,
participando nas suas atividades de acordo com os principios estatutarios.

q) Consultando o processo individual do seu educando, sempre na presencga do
Diretor de Turma e apds solicitacdo, com a devida antecedéncia;
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9.

r) Dando parecer acerca da transicdo de ano do seu educando antes do final do
ano letivo, uma dunica vez ao longo do 3° ciclo, por este manifestar
capacidades excecionais.

Artigo 2402 - Deveres
Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e cumprir as disposicoes que
Ihe digam respeito e diligenciar para que o seu educando as cumpra também.
Respeitar os varios elementos da comunidade educativa.
Respeitar o acesso as zonas permitidas para a sua circulagdo.

Comparecer as reunides dos encarregados de educacdao e dos conselhos para
que tenha sido eleito.

Interessar-se, comparecendo e/ou participando nas festividades, convivios,
acOes de formacgdo, encontros ou outras situacdes para que forem convidados.

Proceder a matricula do seu educando em idade escolar nos prazos
determinados para o efeito.

Proceder a justificacdo de faltas nos prazos determinados para o efeito e
segundo a lei em vigor.

Colaborar ativamente no trabalho realizado pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao, nomeadamente nas suas reunides regulares e
Assembleias Gerais, bem como em outras iniciativas;

Eleger os corpos sociais da Associagcao de Pais e Encarregados de Educacdo

10. Acompanhar a vida escolar do seu educando:

a) Tomando conhecimento do horario do seu educando;
b) Manifestando interesse pelo trabalho escolar, quer na escola, quer em casa;

c) Colaborando com o educador, o professor titular de turma ou diretor de
turma na detecdo de problemas a nivel psicomotor, sensorial, cognitivo e
nas dificuldades de aprendizagem do seu educando;

d) Colaborando com o educador, o professor titular de turma ou diretor de
turma na resolugdo de problemas causados pelo seu educando;

e) Participando no cumprimento dos planos de acompanhamento pedagdgico
elaborados para o seu educando;

f) Responsabilizando-se pelos danos fisicos e materiais provocados pelo seu
educando e ndo abrangidos pelo seguro escolar;

g) Certificando-se de que o seu educando é pontual, ndo lhe permitindo chegar
demasiado cedo ou atrasado as aulas;

h) Assegurando a assiduidade e pontualidade nas aulas e demais atividades
escolares;

i) Utilizando a caderneta do aluno, no caso do ensino bdasico, para entrar em
contacto com o diretor de turma ou outro professor;

j)  Tomando conhecimento de informacdes relativas as avaliagbes formativa e
sumativa dos seus educandos, confirmando-o por meio da assinatura das
provas escritas corrigidas e das mensagens enviadas através da caderneta do
aluno, no caso do ensino basico;

k) Nao permitindo que o seu educando fique de posse de objetos cuja
proveniéncia seja desconhecida.

) Entregando nos servicos administrativos (no caso das criancas da educacao
pré-escolar) declaracdo médica comprovativa de que o seu educando ndo
sofre de doengas infecto-contagiosas.

m) Entregando nos servicos administrativos declaracdo médica comprovativa de
gue o aluno é portador de doenca grave ou impeditiva da realizacdo total ou
parcial das atividades curriculares.
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n) Apresentando os documentos necessarios no caso de se candidatar a
auxilios econdémicos.

o) Na&o interferindo nas atividades da exclusiva competéncia dos professores e
dos assistentes técnicos e operacionais.

p) Contribuindo para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

g) Mantendo constantemente atualizados os seus contactos telefénicos,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Artigo 2412 - Incumprimento dos Deveres
Artigo 440 da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro

Artigo 2422 - Contraordenacgoes
Artigo 450 da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro

SECCAO V - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

(Decreto-Lei n.© 372/90; alteragdes do Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de Margo e Lei
n.° 29/2006, de 4 de Julho)

Artigo 2432 - Objeto

As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacdao sdao uma forma organizada de
participacdo dos pais e encarregados de educacao no sistema educativo. A sua
existéncia deriva da Constituicdo da Republica Portuguesa, estando o seu
funcionamento contemplado na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Regime de
Autonomia e Gestao dos estabelecimentos de educacao e de ensino.

As Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdao dos estabelecimentos do
Agrupamento visam a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados, em
tudo quanto respeite a educacao dos seus filhos e educandos.

Artigo 244° - Constituicao
Em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento pode ser constituida uma
associacao de pais e encarregados de educacdo, sem prejuizo de, por decisdo desse
sector da comunidade educativa, poder haver uma Associacdo/Federagcdo que
represente todos os estabelecimentos.

Artigo 2452 - Participac¢ao
1. As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgao participam no Conselho

Geral, 6rgdo de gestdao deste Agrupamento.
Artigo 2462 - Direitos

1. Constituem direitos das Associacoes de Pais a nivel de estabelecimento ou
agrupamento:
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a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario na definicdo da politica educativa da escola ou agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administracao e gestao dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino;

c) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e
educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a
participacdao dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentacao de interesse das Associacdes de Pais e afixa-la em
locais destinados para o efeito no estabelecimento de educacgdao ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacao
ou de ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacao;

f) Utilizar como sede um espaco do estabelecimento de ensino adequado as
necessidades basicas de funcionamento da Associacdo de Pais, sempre que
possivel;

g) Utilizar as instalagbes do estabelecimento de ensino para agdes promovidas
pela Associacdo de Pais como assembleias gerais de pais, eventos de carater
sociocultural, palestras, entre outras. sempre de acordo com autorizagdo
prévia da direcdo de agrupamento ou coordenador de estabelecimento.

SECCAO VI - CENTRO DE FORMACAO DE ESCOLAS

Artigo 2472 - Definicao

O Agrupamento é associado do Centro de Formacao de Escolas Antdnio Sérgio, com
sede na Escola Secundaria D. Dinis.

Artigo 2482 - Representacao

O Agrupamento faz-se representar na comissao pedagogica do centro de formacdo,
atras referido, pelo diretor ou um representante por ele designado.

Artigo 2492 - Obrigacoes

. E da responsabilidade do Agrupamento colaborar, através dos seus 6rgdos, com
o respetivo centro de formagao na identificacdao das necessidades de formacao
do pessoal docente, do pessoal ndo docente e de outros agentes educativos, e
na articulagao dos planos de formacao do centro e do agrupamento.

. Os direitos e deveres de todos os agrupamentos e escolas integradas no Centro
de Formagao de Escolas estdao consignados no respetivo Regulamento.

. No Centro de Formacdo de Escolas é constituida uma bolsa de avaliadores
responsaveis pela avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica do
processo de avaliagdo de desempenho docente.

. A bolsa de avaliadores externos a que se refere o nUmero anterior € composta
por docentes de todos os grupos de recrutamento que reinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.9 escaldo ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliagdao do desempenho docente
ou supervisdo pedagdgica ou deter formacdo especializada naquelas areas ou
possuir experiéncia profissional no exercicio de fungdes de supervisao
pedagdgica que integrem observacdo de aulas.
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5. O diretor do Centro de Formacdo de Escolas exerce as fungbes de coordenagdo e
gestdo da bolsa de avaliadores externos. No @mbito da gestao da bolsa de
avaliadores externos, compete ao coordenador da bolsa de avaliadores externos:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo e atualizacdo da
bolsa de avaliadores externos previstos nos termos estabelecidos no despacho
normativo 24/2012;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo externa previstos no despacho
normativo 24/2012, com respeito pelos prazos expressamente indicados, com
divulgacao aos intervenientes do respetivo CFE;

c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado, nos termos do artigo 5.9 do
mesmo despacho normativo;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do processo de
avaliacao externa do desempenho docente.

SECCAO VII - AUTARQUIA E MEIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

Artigo 2502 - Definicao

1. Constituem-se também como membros da comunidade escolar outras
personalidades e entidades representativas do meio envolvente, com as quais a
escola estabelece parceria, colaboracdo ou ligacdo formal através de projetos ou
de fungdes de representatividade prevista pela lei.

2. Entre estas entidades destacam-se:

a) A Autarquia local - a CML representada por elemento (s) do Departamento de
Educacdo e/ ou de Juntas de Freguesia;

b) Representantes da comunidade local com assento no Conselho Geral do
Agrupamento.

Artigo 2512 - Direitos da CAmara Municipal de Lisboa
Sao direitos do membro da autarquia representada no Agrupamento:
a) Participar no Conselho Geral;

b) Solicitar ao Diretor e deste obter toda e qualquer informagao pertinente para o
bom desempenho das suas fungdes;

c) Comparecer nos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o
Agrupamento, por sua iniciativa e/ou quando para tal for solicitado;

d) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;

e) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e apresentar propostas para a
sua alteragdo;

Artigo 2522 - Deveres da Camara Municipal de Lisboa

Sao deveres do membro da autarquia representada no Agrupamento:

a) Cumprir todas as obrigacbes inerentes as suas fungdes, enquanto membro do
Conselho Geral;

b) Colaborar com os intervenientes no processo educativo, nomeadamente, no que
se refere aos Apoios Socio Educativos (pré-escolar e 1° ciclo), na cedéncia de
apoios logisticos e/ou financeiros, de acordo com as necessidades do Projeto
Educativo do Agrupamento e as disponibilidades da Autarquia;

c) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 2532 - Direitos e Deveres dos Representantes da comunidade local com assento no
Conselho Geral do Agrupamento

106



Estes membros gozam dos direitos e deveres gerais e especificos inerentes as
funcdes que desempenham no érgdo que integram.

PARTE V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 254° - Normas de ordem pratica
1. A aprovacdo do presente RIA é da competéncia do conselho geral, para a qual é
exigida maioria qualificada de dois tercos dos votos.
2. O RIA entrara em vigor apos aprovacdo pelo conselho geral.

3. Compete ao conselho geral, no inicio do ano letivo subsequente ao da aprovacdo
do regulamento, verificar da conformidade do mesmo com o projeto educativo,
podendo ser-lhe introduzidas as alteracdes consideradas convenientes, por
maioria absoluta de votos dos seus membros em efetividade de fungdes.

4. A revisdo do presente regulamento pode verificar-se sempre que seja necessario
alterar alguma disposicao nele constante devido a publicacdo de legislacao que a
isso obrigue, ou em resultado de alteragdao organizacional do Agrupamento.

Artigo 2552 - Regulamentos e Regimentos
1. O Regulamento Interno do Agrupamento é considerado o instrumento de gestdo
gue assegura as hormas gerais que regem todo o agrupamento.

2. A adequacdo das normas gerais as especificidades de cada escola, dos diversos
servigos, projetos e atividades desenvolve-se em sede de regimentos
especificos, definindo as respetivas regras de organizagao e de funcionamento.

3. Com o objetivo de facilitar e promover a cooperagao entre os diferentes 6rgdos
de gestdo, tendo em vista a otimizacdo e a desejavel adequacdo ao
funcionamento de todas as escolas do Agrupamento, o RIA apenas determina os
modos de elaboracdo e o0s mecanismos de aprovagao dos seguintes
regulamentos e regimentos:

a) Regimentos de érgaos:
diretor; departamentos; grupos disciplinares; conselho administrativo;

conselho pedagdgico; conselho geral; coordenacdao de docentes; coordenacgao
de diretores de turma; conselho de coordenacao de ano;

b) Regimentos de instalagdes:

De cada estabelecimento de ensino e de respetivas salas especificas que neles
venham a funcionar;

c) Regimentos de servigos:

Servicos de administracdo escolar; portaria; refeitério; papelaria; reprografia;
bufete; biblioteca; servico telefénico/PBX;

d) Regimento das Atividades de Enriquecimento Curricular;

e) Regimentos de atividades/projetos: Projetos; Visitas de estudo; Atividades
desportivas;

f) Regulamento dos Cursos Profissionais;
g) Regulamento do uso dos cartdes eletronicos;
h) Regulamento de matriculas.

4. Nos regimentos que estabelecam normas para servigos, para além de ter a
definicdo do seu ambito e regras de funcionamento, devem também ser
especificadas as competéncias dos funcionarios que neles prestam servico.

5. De todos os regulamentos e regimentos existentes deve ser feita a devida
divulgagdo respeitando as seguintes normas:
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a) Regimentos de 6rgaos, aos respetivos membros e a todos os interessados
mediante requerimento ao diretor;

b) Regimentos de instalacbes e de servicos devem estar disponiveis na pagina
do Agrupamento e disponiveis nas respetivas instalagoes;

c) Regimentos de atividades/projetos devem estar disponiveis na pdagina do
Agrupamento, afixados nos locais destinados a sua divulgacdo ou
funcionamento e ainda ser facultados a todos os elementos da comunidade
educativa, quando solicitados ao respetivo responsavel.

6. Os regimentos tém, obrigatoriamente, de ser elaborados e entregues ao diretor
até ao final do més de Outubro de cada ano letivo.

Artigo 2562 - Prazos e vigéncia

Cada regulamento e regimento sao elaborados no inicio do mandato do érgao ou
estrutura a que respeita e revisto no inicio de cada ano escolar.

Artigo 2572 - Aprovacgao
1. Os regulamentos regimentos ndao podem infringir a legislagdo em vigor nem
contrariar as normas ditadas pelo Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Compete ao diretor aprovar e verificar a conformidade de todos os regulamentos
e regimentos, a excecao do regimento do conselho geral.

3. O conselho geral analisa a conformidade legal do regimento do diretor.

Artigo 2582 - Incompatibilidade

Salvo em casos devidamente fundamentados que nao contrariem a legislagdo em
vigo, ndo pode verificar-se o desempenho simultaneo de quaisquer cargos.

Artigo 2592 - Processo eleitoral
O processo eleitoral rege-se pelo determinado no decreto-lei n.9 137/2012 e outra
legislacdo especifica.
A regulamentacdo do processo eleitoral respeitara obrigatoriamente os seguintes
principios gerais:
a) Sufragio direto, secreto e universal;
b) Voto presencial;

c) Convocacdao das assembleias eleitorais pelo presidente do érgdo respetivo em
exercicio, ou por quem o substitua legalmente;

d) Divulgacdo publica da convocatéria das assembleias eleitorais ou eleigdes
intercalares para preenchimento das vagas existentes e caso as listas tenham
sido esgotadas. Devem contemplar:

i. Normas praticas do processo eleitoral;
ii. Locais de afixagdo da identificacao dos candidatos;
iii. Hora e local ou locais de escrutinio;

e) Campanha eleitoral suspensa vinte e quatro horas antes do inicio do sufragio
para proporcionar um periodo de reflexao.

f) Cadernos eleitorais afixados em local préprio, até quarenta e oito horas antes do
sufragio;
g) Método de composicdo das mesas das assembleias eleitorais;

h) Periodo de votagao nao inferior a seis horas, a menos que antes tenham votado
todos os elementos;

i) Abertura publica das urnas, sendo lavrada ata, assinada pelos membros da
mesa.

108



Artigo 2602 - Administragdo da imagem publica e da comunicacio

1. O Agrupamento deve cuidar da sua imagem publica, que se constréi com a
qualidade do mesmo: com o trabalho pedagégico efetuado, com a competéncia
cientifica e comunicacional dos docentes, com o ambiente de ensino de sala de
aula, com os resultados obtidos, com as iniciativas promovidas, com as
parcerias, com a envolvéncia de toda a comunidade escolar, com a pagina web
e com instalagdes e equipamentos bem cuidados e bem conservados.

2. Os elementos da comunidade escolar e os instrumentos de gestdao e pedagogia
utilizados devem contribuir para a difusao de uma imagem de qualidade do
Agrupamento.

3. O corpo docente deve investir na atualizagdo cientifica e pedagdgica.

4. Os resultados escolares devem ser analisados, supervisionados e monitorizados
a fim de apresentarem valor acrescentado tal como é observado pela avaliacao
externa e publica do Agrupamento.

5. A pagina web do Agrupamento e dos estabelecimentos de educacdo e ensino
deve apresentar-se esteticamente cuidada e com conteudos significativos.

6. A informacdo, cartazes e avisos afixados no espago escolar devem ser
autorizados pelo diretor ou pelos coordenadores de estabelecimento e devem
sé-lo em suportes adequados para o efeito.

7. As ordens de servico, as convocatdrias e as comunicagdes serao feitas pelo
correio institucional partindo sempre do diretor ou de sua autorizagdo.

8. A realizacdo de qualquer sondagem, inquérito, comunicado ou recolha de
imagem sé podem ser efetuados com autorizacdo do diretor que, para o efeito
e consoante as circunstancias, pode colher o parecer dos diferentes érgaos do
Agrupamento.

9. O Agrupamento preservara sempre o direito a protecdo de imagem dos
elementos das comunidades educativas bem como o direito a protecdo de
dados pessoais.

10. Os espacos e os edificios escolares devem apresentar-se sempre como espacos
cuidadosamente mantidos ndao lhe sendo colocado algo sem autorizagdao do
diretor ou dos coordenadores de estabelecimento.

Artigo 2612 - Legislacdo subsidiaria

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulamentado no decreto-lei n.°
137/2012 e demais legislacdo aplicavel, bem como no RIA, sdo subsidiariamente
aplicaveis as disposicdes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2622 - Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo da medida educativa disciplinar nao isenta o aluno e o seu
representante legal da respetiva responsabilidade civil a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade
criminal dai decorrente.

Artigo 2632 - Omissoes

1. A solucao das questdes suscitadas pela interpretacdo do presente RIA e a
resolugdo dos casos omissos sao da responsabilidade do diretor e do conselho
geral.

2. O aprofundamento da autonomia e responsabilidade de cada érgdao de gestao
implicam a sua cooperacdo. O presidente do conselho geral, o diretor/presidente
do conselho pedagdgico deverao reunir-se, pelo menos uma vez por periodo, de
forma a aferir critérios de funcionamento e organizacdao que possibilitem efetiva
articulacdo e harmonizacdo das respetivas responsabilidades e competéncias.
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Artigo 2642 - Divulgacao

1. O presente RIA, elaborado e atualizado de acordo com os principios da legislacao
em vigor, sera divulgado, apds aprovacdo, a todos os membros da comunidade
escolar, entrando imediatamente em vigor.

2. No inicio de cada ano letivo, deve este RIA ser publicitado no Agrupamento, em
local visivel e adequado e disponibilizado ao aluno (e/ou encarregado de
educacao) quando inicia a frequéncia de um estabelecimento, bem como aos
novos professores e funcionarios.

3. Encontra-se disponivel para consulta na secretaria da escola sede, nos arquivos
dos coordenadores de departamento, coordenacao de cada estabelecimento e na
pagina da internet do Agrupamento (www.aeolivais.pt).

Artigo 2652 - Data de aprovacao

Aprovado pelo Conselho Geral Transitério em 29 de abril de 2013

Atualizagdo aprovada pelo Conselho Geral em 11 de julho de 2017
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